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انجمن بین المللی » و « 1تأثیر بیمه در کاهش نابرابری اجتماعی»این متن را که گزارشی است با عنوان 

منتشر کرده است به دلیل اهمیت  0202در ماه اوت « انجمن ژنو»نام اختصاری با « مطالعات اقتصادی بیمه

 ام؛ که امیدوارم مفید واقع شود. های عمر به فارسی ترجمه کردهموضوع آن به ویژه در ارتباط با بیمه

 لفتیمحمدسعید ا                                                                                     
های بیمه است. رییسان هیئت مدیره تأسای  شاده و تن ا انجمن ج انی متشاال ار شارکت     3791انجمن ژنو در ساا   

های بیمه مسااتمیو و اتاایی ع ااو این انجمن هسااتند. مأموریت انجمن با همااری اع ااای ن ادهای اکادمی  و   شاارکت

تواند آیندة اهمیت مبتنی بر مطالعات دقیمی است که میهای با های چند ملیتیی شاناساایی و بررسی راه و رو   ساارمان 

کندی آشاار کند؛ و به صنعت بیمه و که  صنعت بیمه را ت دید می صانعت بیمه را شاال دهد یا بر آن تأثیر بارارد و آن ه  

 های ی سارمانگرانی ن ادهای آکادمیگران پیشن ادهای اصلاحی بدهد؛ و پایااهی ایجاد کند که اع ای انجمنی بیمهبیمه

هاا بحاک کنند وپیشااان ادهایی بدهند؛ و به منشور آشااااار کردن   چناد ملیتی و ییر دولتی بتوانناد در مورد راه و رو   

ها و ساااخت جوامع و اقتصااادهای پایدار و موف ی و در ن ایت ج انی قابل مشااارکت متبت بیمه در ب بود درا ار ریساا 

 ذ ارتباط برقرار کند.های با نفوتر با رهبران و سارمانتحمل

 است. «2بیمه برای دنیایی بهتر»شعار جالب این انجمن
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ای رو به فزونی و حاد بوده است. ار جوامع و اقتصاادها را متأثر کندی عارضاه  37-نابرابری اجتماعی حتی خیلی پیش ار ایناه کووید

طلبد با نیروی بیشتر و اجتماعی و اقتصاادی در پی داشاته باشاد بنابراین می   آثار درار مدت  37-رود  بیماری کوویدآنجایی که انتشار می

گران در مورد رویارویی با نابرابری اجتماعی بررسی و دگرگونه به بحک در باره این موضوع پرداخته شود. در این گزار ی  وظیفه م و بیمه

 گردد.مطرح می

اجتماعی را آشاااار کرده اساات. جوامع فمیرتر نساابت به کل جمعیتی ابتلا و مر    بار جدیدی ار نابرابری چ ره اندوه 37-کووید

شاوند و پریرفتنی اسات که این وضاعیت مرتبا با دسترسی نداشتن به مراقبت های ب داشتیا با کیفیت ار جمله    بیشاتری را متحمل می 

تلمی می شااوندی « اساااساای»وهی بساایاری ار مشااایلی که ای در میان این جوامع اساات. به علاهای رمینهآرمایش و فراوانی شاایوع بیماری

 درآمدرایی اندکی دارند و در کل به شال دورکاری قابل اجرا نیستند.

چالش برانایز بودهی اکنون محدودتر شاده است. ار طرفیی این بیماریا   37-در بسایاری ار کشاورهایی که بودجه آن ا قبل ار کووید  

درمان یا درآمد در اولویت مردم قرار داده اسات. دساتااه های نشارت هو  با صدای رساتر پشتیبانی    گیر بیمه را چه در بخش رندگییهمه

 کنند.اعلام می های فراگیر و مساعدت  بیمه در ممانعت و کاهش فمرخود را برای بیمه

عناوان بخاش    ای باین بخاش دولتای و خصوصای فاراهو شاده و در مجماوع قادرت نفاوذ بیماه باه           امرور فرصت مشارکت تااره 

 اثر گرار امنیت اجتماعی افزایش یافته است.

ای باشااد. پشااتیبانی ار اجتماع و هر چه بیشااتر پایدار کردن آن الاوی ذاتی کار  صاانعت بیمه خود باید آماده ایفای چنین وظیفه

 گرارد. دهد که نابرابری بر رشد اقتصادی به شدت تأثیر منفی میگری است. به علاوه مطالعات نشان میبیمه

آسیب  هایای که بتواند جمعیت طبمه متوسا را پشتیبانی کند و به ب ترین نحو به بخشها و محصولات بیمهدر این گزار  رو 

رانی گپریر به منشور کاستن ار نابرابری اجتماعی خدمت کند؛ به تفصیل تشریح شده است. امیدواریو در این پیوستای خطیر ج انیی بیمه

 شودی توجه کنند.هایی که مطرح میها  به توصیههای تنشیو بارار و سایر ذی نفعبیمهی دستااه عرضه کنندگان

 جاد آری 
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 نخستبخش 

 چکیده 

 
نیز این چالش را  37-گیر کوویدشده است. بیماری همه« مشاخصه رمان حاضر » افزایش نابرابری اجتماعی به لحاظ در آمد و ثروت 

ماعی ها برای رویارویی با  نابرابری اجتبیشتر کرده است و اناار تأثیر درار مدتی بر اقتصاد در سطح ج ان ار جمله کسری مالی بیشتر دولت

 و فمرا پیش رو  خواهد داشت.

ه ود را بمدعی اساات که مف وم نابرابری مساایر خ«  سارمایه در ساادة بیسات و یاو  »توماس پیاتی در کتاب پرفرو  خود با عنوان 

]به موضوع های مربوط تر دادهصاورت شاافت آوری ار دنیای آکادمی  به خا ممدم سیاست پیش برده است. با وجود اینی بررسی دقی   

گیر نیسات و مساتلزم بررسی آن در درون هر کشور   ساارد که افزایش نابرابری درآمد و ثروت ی  جریان ج انی و فرا آشااار می  نابرابری[

و  در دنیای یرب تاچر –ریاان توانند متفاوت باشند. تحولات سیاسی مانند اصلاحات های داخلی در این مورد میسیاستاست و بی ش  

نمطه عطفی در موضوع نابرابری بود. در نتیجه آن تحولاتی مجموع درآمد  3792شروع آراد ساری و ممررات ردایی در چین و هند در دهه 

 وریعتبه  ی مزبورکشورها در اصلاحات اینرشد و نابرابری میان کشورها کاهش یافت. ار دیار سویی   و ثروت ملی به صاورت قابل توج ی 

 .است شده بدیلی تنابرابرهر چه بیشتر 

 لانک سطح در. است جوامع و اقتصاد تاب آوری و ثبات بر آن تأثیر اجتماعیی نابرابری های جنبه م مترین ار یای یگران بیمه نشر را

ا در هداراییوارد به  ریان و درآمدموجب کاهش  وگرارد اثر می بالموه رشد مسیر دری اقتصاد هموار توساعه  توانایی بربه تدریج  نابرابری ی

در اقتصادهایی که کمتر پایدار و پویا هستندی نابرابری آن ا را در معرض بحران های مالی و خطر آشوب . شاود ناگ انی می حوادثاثر وقوع 

کند که محصولات و راهاارهایی را در نشر بایرد که دهد. بدین لحاظ منافع صنعت بیمه ایجاب میاجتماعی و خشاونت سایاسی قرار می  

  س می در جبران درآمد و ثروت افراد داشته باشد.

 هنتیج در متا  عنوان به) آن رددر مو آگاهینا یا( ایبیمه) حمایت به نابرابر دسترسی به دلیل ی «ردخُ»]در سطح[ آوری تاب راویه ار

 آن  جستهبر متا . دهددر برابر حوادث ناگ انی تحت تأثیر قرار می مشایل و خانوارها افرادیتوانایی ایستادگی  نابرابری ی(مالی نداشتن دانش

ر برخورداری ی دنابرابر دیار متا . گراردبرجا می سلامتی نتایج و رندگی به امید احتمالی که بر پیامدهای با یاست« سلامتی در نابرابری» 

 در که حالی در ای وجود ندارد؛بیمهبار هیچ  فاجعه تلفاتبرای  تمریباً ج ان کشاااورهای فمیرترین در: اسااات بلایاار حمایت در برابر 

 را اجتماعی نابرابری هوایی و آب تغییرات رود می انتشار. است درصد 02 ریر( «خلاء پشتیبانی»یعنی ) س و این بالا درآمد با کشاورهای 

 کهای است اقلیمی موضوع تاره ]شرایا[ ریس ِ ةبیم ی رمینه این در. کند تشادید  آینده هایدهه و هاساا   طی درآمد کو کشاورهای  در

 .هستند طراحی حا  در اثرات این کاهش برای نوآورانه هایحلراه

های اگر چه بیمه. شااودمی اسااتفادهفمرا  به ثروتمندان ار درآمدو  ثروت توریع -بار برای ای گسااترده طور به اجتماعی بیمه ار

شااود که آن ا با این موضااوع هناامی آشاااار می ارتباطند ولی انشااده طراحی اجتماعی نابرابریکردن  برطرف برای]باررگانی[خصااوصاای

آمدشان را ار دست شود خانوارها دری موجب میشغل جابجایی یاآور اصلی خانواده هایی مانند  مر  یا ار کار افتادگی رودرسا نانمصایبت 

ن است که رند. مزیت بیمه ایاقشار آسیب می حوادث ناگ انی با شدت بیشتری به فمیرترین چنینبدهند یا نتوانند درآمدی تحصیل کنند. 

اساات. بدین ترتیب ار  ی قابل توجهاحتما  بهمند ثروت ترکم مردم برای آن نساابی ارر  کهکند مختصااری را اعطا می مالیحداقلی کم  

 شود.  گرفته نشر در اجتماعی نابرابری کاهش برای ثرؤم ابزاری تواندمی[ باررگانی] خصوصی بیمهدیدگاه عام سیاسی ی 



 

 های رقابتی برای مشتریانشانهای شخصی ساری شده ودر کل با ح  بیمهبا عرضه مجموعه بیمه نیز[ باررگانی]خصوصیبیمه  بخش

 جمعبا  ی توسااعه حا  در کشااورهای در ویژه به اینی بر علاوه. باشااد اجتماعی بیمه های برنامه توریعنوعی  برای ماملتواند راه کاری می

 فراتر ار را پوشش توانمی( همراه تلفن با استفاده ار متا  عنوان به)های نوآورانه ها با رو رسایدگی و تصافیه خسارت   و بیمه ح  آوری

 یلیک طور بهماندند. باقی     می اجتماعی بیمههای رو  بدون برنامه این ییرداد و مردمی را بیمه کرد که  گستر کارکنان رسمیبخش 

 یهابرنامه به اعتمادیبی         ف ویضع مالیاتی توان و مالیبنُیه  دلیل به اسات  ممان دولتی های طرح توساعهی  حا  در کشاورهای  در

 .نباشد فردی هایریس  پوششی به تن ایی مؤثرترین رو  دولت

کاهش ریساا  فمر و ]کو  در دولتی های برنامهتواند مامل به صااورت قابل قبولی می خصااوصاای بیمهشااود که اگرچه مشااهده می 

 0239 در سا   3شهمااران و لیبرای اثبات این فرضیه انجام شده است.  اندکی تحمیماتولی  یباشد ثروت و درآمدکردن[ فاصله فزاینده 

 این .مختلف را به صورت کمیّ تعریف کنند های کشورهایاساس داده بر نابرابریی خصاوصای و   بیمه بین توساعه بارار  کردند رابطه تلا 

 هیمب به و ار کار افتادگی دائو رودرس( نسبت مر  ت دیدهای موجود مانندپوشاشی است برای   )کهرندگی بیمه کهدهدمی نشاان  تحمی 

 دارد.  اجتماعی نابرابری در کاهش م می نمشاشودی البته به عنوان مروج رشد اقتصادی شناخته می رندگی که ییر های

که بیمه ندارند در ممایسه با کسانی که بیمه رندگی  کسانی]با شغل پاره وقت یا موقتی[ دهدمی نشاننیز  مختصا هر کشور تحمی ا

وارها دهد. خانهستند. در تحمی  دیاری اثر مستمری بارنشستای را در پایداری ثروت و درآمد نشان میفمر  خطردارند بیشاتر در معرض  

ای بخش هبیمه ها به ثروتشان بیافزایند و بارتاب این واقعیت است که بدون مستمریاگراری در بخش مستمریتوانند به دلیل سارمایه می

که ماراد بر مزایای پوشاش بارنشاستای معمو  استی افراد ناچارند نسبت به قبل ار    در ممابل ریسا  درار عمریی [ باررگانی]خصاوصای   

 های رود نمد شونده اختصاص دهند.هایشان را به داراییدوران بارنشستای خود کمتر مصرف و بیشتر پ  اندار کنند و سرمایه گراری

 در)موضوع  این اصلی در. است شغل هستند ار دست دادن روبروآن  با خانوارهاار  بیشتری تعداد که یجدیدتر و یارد م وریس  

 هک باشد کارگرانی برای موقت درآمد ماملتواند می که دستمزد بیمه مانند شود حل دولتی بخشکارهای راه طری  ار تواندمی (او  درجه

ر این ا و یاست متوسا تا کو درآمد با کارگراناین بیمه متوجه  کلی طور به. شوندروبرو می مجدد استخدام ار پ  دساتمزد  باکاهشالبته 

 سیاسی اصلی وارد مباحک 4دستمزد بیمه چهاگر. دهد می کاهش را با دستمزد بالاتر کارگران و کارگران این بین یدرآمد فاصاله  طری 

مفاهیو و  خصوصی بخشدر بیمه های  یسوی دیار ار. استروبرو  یتمحدودشاده است ولی در عمل با  ( متحده ایالات متا  در عنوان به)

های که هدف آن تأمین پوشاش درار مدت ریس   5بیمه معیشتت ؛ مانند  اند نشاده  آرمایش ریادی حد تا هنور که دارد وجودهایی ایده

های هنامبیمهشود. به منشور پرهیز ار ریس  رفتار ییر شرافتمندانهی اقتصاادی اسات که متوجه حموا افراد با هر طبمه شغلی و کاری می  

های تجمیعی به عنوان متا  کاهش درآمد مردم در ی  معیشاتی باید به ترتیبی طراحی شاوند که افراد را در ممابل شااخصای ار ریسا      

 شغل خاص پوشش دهد.

 هایرنامهب تامیل در توانند می بالموه طور به صوصیخ بیمه های حل راه یبه وجود آورده است 37-کووید که مالی بحران به توجه با

 رصتف تن ا نه اندار چشو این. خصوصیهای دولتی و ی بخشهامشارکت طری  ار متا  عنوان به داشته باشدی بسازایی  تأثیر دولتی بخش

 یاسیس خشونت و اجتماعی هایناآرامی ار پرهیز و اقتصادی رشدبرتتبیت  بیمه صنعت تأثیر اما کندمی فراهو گرانبیمه برای تجاری های

 کند.را نیز  برجسته می

 :گران اقدامات ریر را مورد توجه قرار دهندشودی بیمهپیشن اد می ی پتانسیل این ار استفاده منشور به
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 های مکملبه منظور بررسی پوشش دولتی بخش با همکاری فعالانه:  

 درآمد و ب داشت ی رندگی ار های[ صیانت]برنامه  ارر  ار شا روندان  آگاهی افزایشوجب م37-کوویدار بعد مالی تناناهای شادید 

 ی ار همااری و مشارکت با بخش دولتی را تعریف کنند.جدید اشاا  فراهو آورده است تا  ها بیمه برای مناسبشده و رمینه 

 محصول در نوآوری برای ها تلاش به بخشیدن سرعت: 

ی در پی شدوراندی گرانبیمه یهستند اقتصادیبیشتر در معرض اثر ناخوشایند  ویژه به که یان مختلفمشتری  به ب تر خدمت به منشور

های پارامتری  است که با تغییرات نامهآن ا عرضه بیمه نوآورانه های پاسخ چیزی بیش ار کو کردن محصولات سنتی خود هستند.  ار

 کنند.فراهو میگراران ها  برای بیمهچند شاخصی حداکتر شفافیت را  در مورد جبران خسارت

 یررسمی، از جمله در مورد کارگران غ ریفراگ مةیموضوعات ب یبرا یبه کار گرفتن  فناور: 

 ای را توسعه دهد.بیمهمحصولات  به سترسید و بودن صرفه به ممرونتماضای  ریادی حد تا تواند می فناوری

 نابرابری کاهش به منظورای بیمه و مالی ارتقا سواد : 

 فاهر ب بود در فمیر افراد به کم  تأثیر بساازایی در مالی سااواد که دهد می نشااان مختلف تجربی مطالعات اربه دساات آمده  نتایج

 .آن ا دارد فمر کاهش و پایداری تمویت ی اقتصادی

 

 های ریر را موردتوجه قرار دهند:می توانند پیشن اد های[ نشارت]دستااه و گرارانقانون

  کاهش فشار  یبرا یبخش خصوص بیمه در ست  یر عیانتقال و تجم یها ستم مکانی گرفتن کار به – شترفته یپ یدر اقتصتادها

 :یدولت یاجتماع نیتأم هایبر برنامه ندهیفزا

برقرار کنند و و با تلا   نزدی ارتباط  آن ا های نجمنا و گرانبیمه بهفعالانه  باید ها دولت ی37-کووید به توجه با ی این مورد در

 .باشد (قرارداد به اطمینان) هایی باید بر اساس اعتماد و قانون مداری های حمایتی را پایدار نا دارند. چنین تلا مشترا برنامه

  یخصوص مهیق بیاز طر یاجتماع تیامنفاصله کاهش  -در حال توسعه  یاقتصادهادر : 

ی به شاال ساختاری تأمین بودجه و پیاده  درآمد کو کشاورهای  ار بسایاری  در مالی هایتنانا و ییررسامی  کار باراربودن تعداد  بالا

 هاینامهبر به دسترسی گستر  به تواند می خصوصی بخش به ریس  انتما رو   معرفیکند. های دولتی را محدود میساری برنامه

 .حمایتی کم  کند

 ]فراگیر: مالی امور  برای مناسب مقررات و ها سیاست]تدوین 

 هب ممرون موجودی در ارتمابه منشور  متا  عنوان به یدسااتیابی به اهداف مالی فراگیر هسااتند به متع د نشارتی هایدسااتااه ار برخی

 شارتین های انایزه باشدبا معنی  تع داتی چنینایناه  برایی  ار جمله بیمه. مالی خدمات به دساترسای  برابر بودن فرصات   و صارفه 

  .است ناپریراناار  فراگیر ةبیم رشد تمویت برای

 

 

 

 

 

 



 

 دوبخش 

 ثروت و نابرابری درآمد الگوهای جهانی 

 

 

موضااوع »اظ ار داشاات  به ی   0231همانطور که باراا اوباما  در سااا   ثروتی و درآمد نشر ار اجتماعیی نابرابری سااطح افزایش

گرددی نمی یشروع شد 0233 سا  که دری « 6اشغا »  جنبش اعتراضات موجب فما پدیده این.  اسات  تبدیل شاده  «حیاتی در عصار ما  

 بلاه تأثیر بسزایی در انتخابات دموکراتی  در ایالات متحده و سایر کشورها توسعه یافته و در حا  توسعه نیز داشته است. 

 هبمساایر خود را  نابرابری مف وم کهمدعی اساات  «یاو و بیساات قرن در ساارمایه» عنوان با خود پرفرو  کتاب در پیاتی توماس

 ابرینابردانشااهیان مواف  آن نیستند که  ی در عین حا . است رانده پیش سیاست ممدم خا به آکادمی  دنیای ار آوری شافت صاورت 

 .7به هیچ وجه ار شدت آن کاسته نشده باشد یا یافته افزایش شود می ادعا که انداره همان به واقع در

به دلیل اثرات  کرونا ویروس شاایوع و مرتبا با موضااوع بحک اساات: قدرتمندعوامل  ار دیار یای37-کووید اخیر گیرهمهبیماری 

 اردد احتما  هاهای کنترلی عجولانه دولتها و سیاستمساتمیو و ییرمستمیو ناشی ار  مر  رودرس ی بیماری ای حادی تغییر رفتار انسان 

 برای کمتری مالیتوان  ار هادولت یهابدهی هجوم با رودمی انتشار .باشدداشته  یمدت طولانی اجتماعی و اقتصاادی آثار  ج انی ممیاس در

 (.0202 ج انی بان )باشند  برخوردار فمر و اجتماعی نابرابری رفع

 

 درآمد نابرابری گیری اندازه برای عالی یرویکرد 1-2. 

در  را کنونی درآمد نابرابری میزان  1شال.  8است جینی ضاریب  نابرابرییافته برای انداره گیری  بسایار سااختار   معیارهای ار یای

جینی  ضریبگیری با بر اساس انداره دهد.نشان می گردیده استی ثبتقبل در تعدادی ار کشورها  سا [ 00] نسل ی  که  هآنممایسه با 

این ممدار  ریرکه  ییکشورهاو نابرابری در افزایش [ قرار دارند 3]نیو سار ترسیمی در نمودار شال  درجه 50 خا ار بالاتر که کشاورهایی 

 .9اند با کاهش نابرابری روبرو هستندهکرد تجربه را

د جداگانه بررسی شو کشور هر باید بنابراین نیستیفراگیر و ج انی روند ی  درآمدی در نابرابری افزایش ساارد که آشااار می  هاداده

 کند.های داخلی است که تفاوت ا را ایجاد میچون سیاست

یزان م کمترین و ی سو ی  ار آفریمای صحرای جنوب و لاتین آمریاای کشورهای بین نابرابری تفاوت و پراکندگی میزان 3در شال  

 به نسبت نوظ ور و توسعه حا  در اقتصادهای در معمو  طور به درآمد نابرابری. قابل توجه است اسااندیناوی کشورهایبودن نابرابری در 

                                                           
  Occupy 6 جنبش اعتراضی علیه نابرابری اقتصادی که در وا  استریت نیویورا اتفاا افتاد.   

ار ب و مالیات تعدیل ار پ  که دریافتند متعارف است. آن ا این موضوع کاملاً مغایر خرد که نتیجه گیری می کنند   Auten and Splinter (2018) متا  عنوان به -7 

 .است کرده تغییر ئیان بندرتآمریاا بالای ی  درصدِ درآمدِ ی س و 3762 دهه ار های نمدی بلاعوض[یتوریع درآمد و ثروت ]به صورت کم 

 ی  تا صفر ار آن است  دامنه کرده  آن را ت یه 3730بنام کورادو جینی در سا   آمارگر ایتالیایی که است توریع آماری گیری انداره ی جینی ضریب یا جینی شااخص -8

دادی  ایشنم گرافیای صورت به لورنزبا استفاده ار منحنی  توان می را جینی شاخص. است کامل نابرابری دهنده نشان و عدد ی  کامل برابری دهنده نشان صفر و اسات 

 است مساوی است با جینی ضریب. کندعمودی ترسیو می محور در تجمعی را درآمد و افمی محور در درآمد اساس بر جمعیت صدا با را ثروت یا درآمد که در آن توریع

 .برابری کامل خا مساحت ریر بر یتمسیو لورنز منحنی ریر مساحت من ای ( 0/2یعنی نیو ) کاملی برابری خا ریر سطح

بار مصرف[  درآمد ]پ  ار کسار مالیات و تأمین اجتماعی که فما برای ی   حاصال ار مطالعه مصارف و   های در دساترس  داده جینی ی براسااس  ضارایب  در نمودار - 9 

 .دوی نشان داده شده است این ار ترکیبی یا خانوارهای



 

 جنوبی ایآفریم و چین در بارارهای نوظ ور عمدهی میان در افزایش بیشترین یجینی ضریبانداره گیری  با بیشتر است. پیشرفته کشورهای

 وه ادد تاان را روند اینای است که توسعه حا  در منطمه یلاتین آمریاای  ی را تجربه کرده است.توج قابل افزایش نیز هند و یثبت شاده 

 ندایی افزایش را تجربه کردهتر پایین بسیاربه میزان  البته یهپیشرفت یاقتصاادها ار  بسایاری سات. در ممابل   ه ابود نابرابری کاهش شااهد 

 (.0236 قریشی و دروی )

یافته  افزایش اندونزی و متحده ایالات هندی چینی جمله ار ج انی کشااورهای ترین پرجمعیت ار برخی در نابرابری یم متر ایناه

درصد  9/52افزایش تا  درصد چ ار بادرصد  9/16 ار کشورها این برای جمعیتبه نسبت ورنی  جینی ضریبی 3772 دهه اوایل ار. 10است

 یاساان است. میاناین  بیش و کو کشاورها  همه در جینی شااخص  در ورنی ییر]نوساان[ افزایش و کاهش   برعا ی افزایش یافته اسات. 

که دو  12در گزار  ای مشاب ی نتایج. 11ه استیافت کاهش 6/19 به6/17 ار حتی 3 شال در شده ویرست کشاورهای  برای جینی ضاریب 

ی هانمونه اساس برآن دو محم  ی . شوداندی دیده میکرده ممایسه یاو  و بیست قرن دررا  ثروت و درآمد نابرابری اخیرا ج انی روندمحم  

 ومس دو حدود کشورها بین نابرابری استی دریافتند شده گیری انداره جینی ضریبکلان که با  ثروت و درآمد( microdataهای )ریزداده

 ی جمعیت انداره هم نین یو کشااورها ثروت و درآمد در اتتغییر ی قرن این آیار ار که کنندمی ادعا آن ا . دهدمی تشااایل را ج انی درآمد

 .است داده کاهش را ج ان در نابرابری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
ش در کاه تیموفم نیبزرگترشاهد  نیهمه ش روندان همراه است. به عنوان متا  چ یرفاه برا یعموم شیبا افزا ینابرابر شیبا رشاد بالا ی افزا  یار بارارها یاریدر بسا 10 

 (.0239پو   یالملل نیبه صندوا ب دیفمر بوده است )نااه کن

 11- Hasell 2018 

 12- David and Shorrocks (2018) 



 

 «ده درصد بالا»مربوط به  مالیاتِ از قبل درآمد سهم. 2-2

های بلاعوض قرار نارفته استی در نشر اگر سا و درآمدِ بالا را قبل ار مالیات که تحت تأثیر بار توریع و به وسایله مالیات و پرداخت   

 ار قبلرا  بزرگسا  هر درآمد( 0239) 13همااران و آلواردو .(0 شال)نیست  مساعد چندان هانابرابری روندشاود که  بایریوی مشااهده می 

به   اآنکاو  . اندکرده برآورد دولتی و خصوصی بارنشستای های طرح ار ناشی مزایای ولی با لحاظ ی دولت های بلاعوضپرداخت و مالیات

اصلاحات  مانند یسیاس عمده تغییرات با ی نیز 3792 دهه ریرا . شودمی آیار 3792 ساا   ار ج انی نابرابری هایدادهدلیل محدود بودن 

 آید.به حساب می نابرابریدر  عطفی نمطه یو هند نیدر چ ییو ممررات ردا یآرادسارشروع تاچر در ج ان یرب و  -ریاان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مناط  و کشورها در ریادی تغییرات با البته یبالا ده درصد صاحبان درآمد درآمد سا و  3792 ساا   ار که دهد می نشاان  0 شاال 

 آن ار شبی حتی و چین ی هند یی شمالیآمریاا در. است متوسا نسبتاً افزایش این اروپای دراست.  یافته افزایش جا همه در تمریباً مختلفی

 شمالی آمریاایی  ٪56روسیه  ی ٪53 حدود چین درس و درآمد ده درصد بالا  ی 0236 سا  تا. ه استبود باررتر افزایشمیزان  روسیهی در

 .بوده است  ٪06 هند  و 59٪

 نتیجه و یشدند کشورهادر این  سیاست توجه قابلجابجایی  و نابرابری تغییرات بین پیوستای ی متوجه  (0239) همااران و آلواردو

 کنندیمی فرض اقتصادی مدل ای بیشتر که آن گونه فناوری تغییر یا شدن ج انی رو  کار و جبر توان حاصلنمی»  را نابرابری کهند گرفت

 «.دانست

. نیست ج انی روند ی  درآمد نابرابری افزایش که دندهمی نشان ی( 0239) همااران و تاینسونمانند ا( 0239) همااران و آلواردو 

 استی مانده ثابت تمریباً  یبالا بسیاروح سط در البته ی نابرابری درآمد ی آفریما صاحرای  جنوب و برریل خاورمیانهی در ی آن ا محاسابات  طب 

 .14اند که باید نابرابری درآمدها را هر قدر ممان کمتر کنندبعد ار جنگ به این باور نرسیده هرگز مناط  این ریرا

                                                           
13al.2018  Alvaredo et یج ان یداده نابرابر ااهیپادر ار کشورها  یتعداد یاست که برا یمل یحساب ها یو داده ها ریهمان اخاجرایی  اتیبراساس مال 0شال  محاسبات 

)www.WID.world( صرف نشر شده است خانوارار  ینشرسنج یداده ها به ییو عدم پاسخاوموضوع کو اظ اری و  شده است دیتول.  
14 Egalitaraianism  

http://www.wid.world/


 

 ثروت توزیع .3-2

 ثروت تمرکز در مدت طولانی روند تخمیندر  جدیدی تحمیماتبساایاری به  محممان ی 0235پیاتی در سااا   کتاب انتشااار ار پ 

های ی ار اظ ارنامهترکیب متلاً یاندمعرفی کرده ثروت توریع گیری انداره برای را جدیدی هایرو  هم نین مطالعات این. انددساات رده

 مانده باقیهنور  شدید های محدودیت ثروت گیری انداره در حا ی این با. کلان اقتصاد های داده و نشرسنجی های داده با درآمد بر مالیات

رند. درصد تخمین می 9( س و این ثروت در مناط  آراد را 0231)15راکمن .شود نا داری مناط  آراد درها[]ثروت اگر خصوص به اساتی 

با سرعت متفاوتی ار  گرشته های دهه طیار کشاورها   بسایاری  در ثروت نابرابری که دندهمی نشاان  منابع بیشاتر  ی هاچالش این وجود با

 (.0239 همااران و آلواردو) استی یافته افزایشیادیار 

 و چین ی فرانسه ی انالستان ی متحده ایالات رد ثروت س وده درصاد بالای   وی  در صاد بالا   مدت طولانی تاامل 5 و 1های شاال 

 و فرانسه درو  افزایشرو به  روسیه و چین ی متحده ایالات درتمرکز ثروت  کنیدمی نااه اخیر های دهه به وقتیدهد. را نشاان می  روسایه 

است و  روسیه و چیندر  ثروت نابرابری چشمایر افزایش ار حاکی گرشاته  دهه دوطی  موجود هایداده ی. ه اسات بود تر متوساا  انالی 

 تایالا و روسیه در ثروت نابرابری رساد  می نشر به کلیی طور به. اسات  شاده  برابر دو تمریباً کشاور  دو هر درسا و ثروت ی  درصاد بالا    

 .دارد قرار متحده ایالات و فرانسه بین چینرتبه  که حالی دربه ی  انداره بالا باشد  متحده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
15 Zucman  



 

ه . برخی محممان این تفاوت را باست یافته افزایش کمتری سارعت با  متحده ایالات به نسابت  ثروت نابرابری ی انالی  و فرانساه  رد

 و املاا درآن ا  ثروتاست چون ایلب  تمایلم متوسا ةطبم ثروتِ س وا رشد به افزایششادت   کنند. رشاد قیمت مساان  منتساب می   

 .دارند مالی های داراییعمدتاً  بالاتر طبمات که حالی در استیمتمرکز  مستغلات

 در روتث نابرابری رسد می نشر به ممابلی در .است پیش قرن ی  ار کمتر مراتب به یربی اروپای در ثروت برابرینا امرور کلیی طور به

 اروپایی کشورهایکه  استآن  واگرایی این اصلی دلیل .اند بارگشته خودپیش  قرن ی  به مربوط سطح به تمریباً روسایه  و متحده ایالات

 .نداشت وجود دوم ج انی جنگ دوران تا کهاند بوده یقدرتمند متوسا طبمه توسعه شاهدیربی 

 

 نابرابری های محرک. 4-2

 فناوری ج انیی منشر ار .قائل شااد ملی و ج انی سااطح در نابرابری بین مشااخص تمایزوجه  ی باید  ی شااد بحک قبلاً که همانطور

 کم میلیون انسان  صادها  بهه ک اندی پدید آمدهآرادو  جدید بارارهای . اسات  داده کاهش بسایار را  ارتباطات و نمل و حمل های هزینه

. 16(0230 نوری -دابلا) اساات یافته افزایش اخیر های دهه در نابرابری  کشااورها بین و داخل در حا ی این با. ر رهایی یابندفم ار کندمی

 های محرا یشااودمی داده نشااان پایین در که همانطور امای گیرد؛مورد ناوهش قرار می تجارت آرادساااری و فناوری هایپیشاارفت یایلب

 سیارب نیز آمور  به دسترسی ضعف و ناکارآمد بارتوریع ی دولتیهاسیاست ی کار بارار ممررات تس یل ی مالی سااری  ج انی مانند یدیار

 اهمیت دارند. 

ایجاد کرده  وریب ره در راکمیّ  ج شفناوریا اطلاعات  در پیشرفتبه ویژهی . شودمحسوب می محرا عوامل ار یای فناوری حولت

را حرف کرده  مشایل ار اتوماسیون بسیاری اینی بر علاوه. استشده نیزان ماهر و ییر ماهر کارگر درآمد نابرابری افزایش باعکولی  یاسات 

 م و( تن ا عامل OECDسارمان همااری و توسعه اقتصادی ) 0233در سا  .(ببینید بیمه را بالموه هایکار  راهدر مورد  0-5 بخشاست )

 شناخته است.  وریافن های پیشرفت را ع و سارمان همااری و توسعه اقتصادی کشورهای در درآمد نابرابری افزایش

 به  .وری استب ره و رشد برای بلامنارع موتور محرا تجارت ی ساو  ی  ار .اسات  المللی بین تجارت شتدن  جهانی محرا دیار

اساسی  طور به)WTO( ج انی تجارت سارمان حمایت با تجارت جانبه چند آرادساری که کندمطرح می  (0236) 17اندرسون متا  عنوان

ردی گراتجارت ج انی با تحمیل فشار سناینی که بر دو  کارگران ییرماهر می ار دیار سویی. شده است ج انی اقتصاادی در  رفاه موجب

  18(0239و آتور سا   0230بورگینانون یا  )شود تلمی می پیشرفته یکشورها در محرا نابرابری عنوان ایلب به

 

ور و هم نین های ب رهها و پروژهبه شاارکت منابع مجدد تخصاایصبا  تواندمیهر چه بیشااتر باشااد  کار بازارهای پذیری انعطاف

ییر ماهر  کارگران برای هر چه بیشااتر پریری انعطاف ی. البتهشااود اقتصااادی کارایی باعککاهش ریساا  ار دساات دادن درارمدت شااغل 

در نابرابری درآمد کارگران  ار موقت وپاره وقت  تأثیر اشتغا  دیاری  مطالعات . (0231 همااران و آلواردو) آوردهایی به وجود میچالش

له در مداخ که دهدمی نشان هتجربدر کل  (. 0230سارمان همااری و توسعه اقتصادی )کندآشاارتر می پیشرفته اقتصاادهای  ار برخی در

 شودمی ی بیشتریبرابربا درآمد  توریع به منجر( اجتماعی تأمیناعطای مزایای  و اتحادیهتشایل  ی دستمزد حداقلتعیین  مانند) کار بارار

   (.190227 چونگ و کالدرون)

                                                           
 16  Dabla – Norris 2015  
17  Anderson  
 18  Bourguignon 2015; Autor 2018    
19 Calderon and Chong  



 

 مزایای یپلاانی مالیات دارند مانند بازتوزیع هایسیاست طری  ار درآمد نابرابریکاهش  به تمایل هادولت یپیشرفته اقتصادهای در

 ار رخیب درپلاانی  مالیاتی های سیستو گرشاته  دهه چند در ی البته  .ارشاد  انمدیر پادا کردن محدود یبه ویژه یا دولتیی بارنشاساتای  

  (.0239 همااران و آلواردو) تبدیل شده است بالا درآمدبا  خانوارها برای کمتر ثراؤم مالیات نرخو به  کو شده پیشرفته اقتصادهای

 است.  دساتمزد  ساطح  و شاغلی  های گزینه چون عامل تعیین کننده اسات  نابرابری درآمددر  م و عوامل ار دیار یای تحصتیلات 

بالا بروند. بر اساس  اجتماعی نردبان ار کنندتلا  می محروم کودکان اهمیت دارد. 20«مشایل پایین»توجه به  که دهد می نشان تحمیمات

 خودشاناندی  ت ضعیفی داشتهتحصایلا  آن ا   والدینی که نفر هد هر ار نفر چ ار ی( 0239)اقتصاادی  گزار  ساارمان همااری و توساعه  

 الیع تحصاایلات شااانوالدینکه  یکودکان سااوم دو اب ممایسااه درآن ا   نفر ده هری  نفر ار  فما و دارند متوسااطهتر ار پایین یتحصاایلات

 اند.اندی در دانشااه ادامه تحصیل دادهداشته
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 سه بخش

 ینابرابربا  تاب آوریخطر و ارتباط 

 

آوری اقتصاادی و اجتماعی است.  تابثبات و  برآن  ریی تأثیاجتماع ینابرابرمربوط به  یهاجنبه نیار م متر یایی گرانمهیار نشر ب

 رساندن به حداقلرشد بالموه و و هموار  توسعه ریاقتصااد در مسا   ییبر توانا ینابرابر ریتأث یبه چاونا گزار  نیکلانی ا اقتصااد  ساطح در

 چاونهدهد که این گزار  نشااان میی  «خُرد»آوری در سااطح اقتصاااد تاب هیپردارد. ار راویمناگ انی حوادث در اثر  ییدرآمد و دارا ریانا

 نیب رابطه به این گزار ی نهیرم نیدر ا. گراردیم ریتأث برای رویارویی با حوادث ناگ انی افراد ی خانوارها و مشاااایل ییبر تواناا  یناابرابر 

 .دارد یا ژهیتوجه و ارید یدرآمد و ثروت ار سو عیدر تور یسو و نابرابر  ی ارای مهیب حمایتدر دسترس بودن  اینابرابر  یدسترس

 کلاناقتصاددر سطح  یو تاب آور ینابرابر .1-3

 یو رشد اقتصاد ینابرابر .1-1-3

 -بدهار تف نیااساس  دارد.  یاقتصاد یعملارد کلبساتای به    یاجتماع یبرابر دردرجه بالاتر  رسایدن به  که دیگویم عمل سالیو 

 لیدل بهمجدد  عیدرآمد حاصل ار تور یبرابرکند که این گونه استدلا  می  (3790)سا 21اوکان. ی استو برابر ییکارا نیبالموه ب بساتان 

دوم قرن  مهیدهد که در نیم نشااان (0221)22حبیببنشااود. یم یناکارآمد منتج به یکار یکمتر برا زهیو انا یادار یها نهیهزتحمیل 

 ده وش یگرار هیسرما سطح شیمنجر به افزادر مجموع ی به پ  اندار در برابر گرایش شدید اشخاصا پُر درآمد در درآمدی  یی نابرابربیستو

 یرمان بارهنمونه در به عنوان کشااور  50 انتخاب( ی با 0222) 23ی فورب  سااتارا همان . درداشااته اساات یمتبت بر رشااد اقتصاااد یریتأث

 .کندر پیدا میکشودر هر  یدرآمد و رشد اقتصاد میزان نابرابری نیب یی رابطه متبت3770–3766 یهاسا 

 ژهی( ی به و0236 24تزیالی)است« یادیارندمامل  یاقتصاد عملاردو ب بود  شاتر یب یبرابر» وجود دارد که  ندهیفزا اجماعیی  راًیاخ

 ایآ اهنیاست و ا داریپا رشد ایاسات که آ  نیم و ا» . توجه کنیوی نیازیعملارد جا یارهایمعبه جای تولید ناخالص داخلی به  که یهناام

 « یا خیر. خود هستند یسطح رندگ شیبه سا  شاهد افزا سا ش روندان  شتریب

ار  ینیسطح مع یو با دوام تر برا ترعیسر رشاد درآمد خالص با  ینابرابرتر بودن پایینکه  افتندی( در0235و همااران ) 25یاوساتر 

 ٪02دِس و درآم شیافزادرصد  واحد  یکه اند رده( محاسابه ک 0230و همااران )  ینور -. دابلاهمبساتای محامی دارد  یمجدد عیتور

واحدِ   ی . ار دیار سویییناخالص داخل دتولی رشد در درصدیی  دهو با کاهش  اسات  همراهبعدی  ساا   پنج صااحبانا دارایی بالا ی در 

ا هافتهی نیا به پشتوانه .یاقتصاد رشددرصد چ ار دهو واحد  تحصیل با همراه است نپاییصاحبانا دارایی  ٪02 س و درآمدِ شیافزا درصد

 انیبر رشد م یقابل توجه ینشر آمار ار و یمنف اثر درآمد یاکه نابرابر بیان داشت 0235ساارمان همااری و توساعه اقتصاادی در سا      ی 

درصد کاهش واحدِ  10/2سالانه تا را  یاقتصاد رشد یسا  00مدت  ی برایینیجضریب ساه درصاد    زانیبه م ینابرابر شیافزا مدت دارد.
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22  Benhabib 
23  Forbes 
24  Stiglitz 
25  Ostry 



 

تج ه منهای برابر آمورشی است کار آثار ]کاهش[ نابرابریی کمتر فراگیر شدن مناقشات اجتماعی و سیاسی و فراهو کردن فرصت .دهد یم

 شود. به انباشت سرمایه انسانی می

عنوان متا ی  به کند. دیتشاادها ار نشر تحصاایلات یا فرصاات را نابرابری  اریممان اساات انواع د نیدرآمد هم ن یانابرابر شیافزا

دارند آساایب      کو ب اااعتی نیوالدی که افراد لاتیتحصاابه  یفیو هو ار ک یدرآمد هو ار نشر کمرشااد نابرابری که  افتیدر 26ساایناانو

 هتوسع مانع و ساردیرا مختل م یاجتماع پویاییدر درآمد  یافراد محرومی نابرابربه دلیل وجود  یانسان هیکاهش انباشات سارما   با .رندمی

 (.0230 تزیالی)استرساند. میکار ضرر  یروین یو ب ره ور یاقتصاد رشدشود و به یها مم ارت

 یمال یو احتما  بحران ها ی. نابرابر2-1-3

. شودرا سبب می یمال یهابحران شدت و وقوع احتما و متوسا  فیدرآمد طبمه ضعرکود دهد که یار شواهد نشان م یا مجموعه

متحده  الاتیدر درآمد در ا تفاوت شیکه افزاکنند یی استدلا  م0229در سا   یج ان یمال بحران یها شهیر یبررسبا ار محممان  یبرخ

ی در و متوسا نییپابرای طبمات  ژهیی به ورون  گرفتن اعتبار. ه استشاد  یاسا یسا  یفشاارها به دلیل اعتبار گیری در اعطای آساان  باعک

 .27افتیگستر  هو ج ان  هیبم در که گردیدمتحده  الاتیدر ا یمنجر به بحران مال تین ا

 زیخشونت آم یهایریدرگ لیو پتانس ی. نابرابر3-1-3

 نهیرم برساندی بیآس یاست به اعتماد و انسجام اجتماع ممان دیشد یکنند که نابرابری( استدلا  م0230) هماارانو   ینور -دابلا

را نشان  نی( ا0220) 28ناردهاب ی فراهو سارد.کندیم فیت ع را گرار هیسرما و کننده مصرف انایزةکه  زیخشونت آم یهایریدرگ یبرارا 

اعلام کرده است که در مورد  ایناه  0236در ساا    ونسااو ی. کند یدشاوار م  مناقشاات را حل  یبه طور قابل توج  ینابرابرکه  دهد یم

 نیبند مقاعده ینابرابرولی  یبسیاری وجود داردنشر  اتفاا ندارد( یعمود ی)نابرابر خانوارها ایافراد خطر مناقشاه بین    ی برریتأث ینابرابر

 اثر گرار است.ی (یافم ی)نابرابر نید ای ی نژادتیقوم متل یار نشر فرهناصورت نوعی ی به  جامعه یبخش ها

 ی دولتاسیس های گزینه تیفیو ک ی. نابرابر4-1-3

 لتسیاسی دو فیضاع های باعک به کارگیری گزینهتواند  یم نیهم ن رشادی  یبر محرا هاداشاتن   یمنف ریبر تأث علاوه ینابرابر

 تیوتم  و یاقتصادبرای رشد  یآرادسار یهااستیس و ییممررات ردا هیعلمنجر به بارخورد منفی تواند یم یعنوان متا ی نابرابر به  .شود

تواند ار میزان خبُره بساایار قدرتمند و پُر درآمد می  یی  نیهم ن شااود. اقتصاااد در دولتیو نمش بزرگتر بخش  ییگرا تیحما هواداران

 شود رشد و یورب ره شیافزا بااهد و این امر ممان است موجبی یب داشت یها و مراقبت ها رساختیرمانند ی دولتی امااناتاستفاده ار  

  .29به نفع طبمه فمیر نیستاما 
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 ا کند تا بگران  مطرح میمهیبرا برای  «موضااوع کسااب و کاری» یزن یاجتماعنابرابری  گونه مفاهیو تاب آوری در سااطح کلان نیا

 کم  کنند فاصله گسترده درآمد و ثروت کوتاه کنند: ]به دلایل ریر[ ییهاحلمحصولات و راه یطراح

ی  نی. بنابرا30پریرفته شااده اساات مهیتوسااعه بارار ب ومحرا رشااد  نیم متربه عنوان تن ا و به طور گسااترده  یرشااد اقتصاااد •

 علاقه دارند. یاقتصاد رشد داریو پا راحت ریمس  ی به هر ترتیب به گرانمهیب

ی گران رندگیبیمه. شوندمی متأثر یمال یار بحران هابه میزان بسیار ریادی  ی ریگراهیسرما عمده هایسارمانبه عنوان گران مهیب •

خواهند شاهد آن بودندی رنج  0229 سا   در یج ان یکه پ  ار بحران مال همانطورعملارد  یالاوهادر به شدت ار اختلالات  زین

 .باشنددر پی جبران خطرهای مرتبا با نابرابری با ثبات بارار مالی  دیبا گرانمهیی بنی. بنابرابرد

ری ار نابرابری پیشای. گراردمی یمنفگران نیز تأثیر بر بیمهو رند روند کسب و کار آسیب می به یاسیناگفته نماند که خشونت س •

 ر نفع ببرند.  کنند بیشترا  بیمه می یاسیس گرانی که خشونتشود بیمهت سیاسی سبب میاجتماعی در ممایسه با بالا گرفتن خشون

  ح خرددر سط یتاب آورای و ، دسترسی نابرابر به پوشش بیمهینابرابر .2-3

 رثیتأدر رویارویی با حوادث جوی و مشایل  خانوارها یافراد ییبر توانادر ساطح خرد   ینابرابر اقتصااد کلانی  عواملبر  ریبر تأث علاوه

ده ای توضیح داپوشااش بیمهبودن  موجود ایبه  یو دساترسا   یاجتماع ینابرابر نمونه برای تشاریح رابطه بین دو  ریر بخشدر  گرارد. یم

 .شودمی

 یدر سلامت ینابرابر .1-2-3

 یعنی «یدر سلامت ینابرابر» نابرابری اجتماعی و تاب آوری در  نیب ةرابطنشان دادن  یبرا ینمونه برجساته ا  مراقبت ا رسالامتی 

 یدر الاوها تفاوت نیترآشاااار و نیشااود. اول یبه سااه عامل مرتبا نساابت داده م یطور کلکه به  اساات یساالامت تیدر وضااع هاتفاوت

 ار عبارت استدر مراقبت ی  ین تفاوتدوم .رهیی و یقلب یها یماریی ب ابتیآسوی سرطانی دابتلا به  مختلفهای نرخ استی مانند یب داشات 

 یبرا یمال اماانات و یدرمان مهیدر ب ینابرابرین تفاوت سوم .رهیی و یپزشا یی فناوری متخصصان ماهرها ینیلکهایمارستانیب به یدسترس

 یدگبه رن دیامای است که بدانیو چرا عمده لیدل یدرمان مهیببه  یجمله دسترس ار یهاییتفاوت نی ناین هی است.رفا یها نهیپرداخت هز

 .(0236هاروارد  رورنامه) .31کندرا دنبا  می ثروتمندو  شرفتهیپی در ممایسهی مللاار  یاریبسهمان مسیر  متحده الاتیا در

 استی افتهیمتحده گستر   الاتیدر ا یبه رندگ دیامدر  هاکه تفاوت اظ ار می دارند  (0239) 32و همااران امنیی د نهیرم نیا در

ی که دندهینسبت م یتیشااف را به واقع نیاآن ا کنند.  یم یرندگآن ا   نیرتریفمار  شتریساا  ب  30 -32ها اکنونییاایآمر نیثروتمندتر

 .ستندین مهیب ییاایآمر ونیلیم 12 باًیتمر ی 33«ارران قیمتقانون مراقبت » مبتنی بر  پوششوجود ریو  یعل

                                                           
30  Enz 2000  
31 The Harvard Gazette 2016  
32 Dickman et al. (2017) 
33 Affordable Care Act 



 

ی محممان  رن022،222 باًیتمر یداده ها لیو تحل هیتجز. با سرطان پستان است صیتشخدر  اختلافمتحده  الاتیار ا ارید یمتال

ی و دشویداده م صیتشخابتلا در مراحل بعد  شاتر یب یماریب نیا نسابت به رنان سافید پوسات    یو قوم ینژاد تیاقلدر رنان که  افتندیدر

 .34است «تفاوتار  یمینعلت » که  است مهیبعدم وجود دلیل آن 

احتما  فوت مردانی  به  ی 0239ی در سا   یدر انال. کند یم دییتأرا  یدر سالامت  ینابرابر وعیشا  زین  یموجود در انال شاواهد 

ترین بود و احتما  فوت رنان در محروم شاااتریببرابر  0/5تر محروم ترین مناط  در ممایساااه با مناط  کوعلتی قابل اجتنابی در محروم

به  دیامدر مورد را  یمطالعه شواهد مشاب  نیادر ؛ 0202 بود  )صندوا کینگ شتریببرابر  7/1تر محروم ممایساه با مناط  کو  مناط  در

 (.دینیرا بب 9شال ارائه شده است.  یروانسلامت مدت و درار یسلامت ایی شرایرندگ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هایرده در یکشورهااحتما  ابتلا مردما دهد که یار کشورها نشان م یتعداد یهاداده کرونا است. روسیو وعیش متا ی نیدتریجد

بوده استی نه فما به دلیل ایناه برای گرران رندگیشان ناچارند که بیشتر در معرض ویروس قرار بایرند بلاه  به  شتریتر بنییپا یاقتصاد

مر  و  زانیم  کرده است. ریپر بیآس شتریآن ا را ب یقلب یماریب ای ابتید مانندهای مزمن سبب این واقعیت است که میزانا بالاتر بیماری

درآمدشاااان یا مراقبت  این مردم در نتیجه قرنطینه و تعطیلیعلاوه به  ه اسااات.بالاتر بود یبه طور قابل توج  زیاقشاااار کو درآمد ن ریم

 .35اندرا ار دست داده یب داشت

استخراج شده  ینیج بی. بر اساس ضرا.دندهیئه مارا در حا  توسعه یکشورهادر مورد  یجالب دگاهی( د0239)36آلوارر و همااران 

های مطالعات ج انی ب داشت داده وکشور با درآمد متوسا  10 یبرا )SWIID)37درآمد ینابرابر د شدهاستاندار ج انی هایداده ااهیپا ار

                                                           
34  Ko et al. 2020 
35 The Economist 2020; ONS 2020    
36 Alvarez et al. (2017) 
37 Standardized World Income Inequality Database   



 

WHS) 38(   که           یناکارآمد  ةمیب  با مرتبا بود به طور مسااتمیو یدرسااطح مل درآمد ینابرابرکه  افتندیدردر مورد بیمهی آن ا« 

نیست و آن ا  مجبورند پو  قرض کنند یا وسایل شخصی خود را بفروشند تا نفعان  یذو حامی  شاده اسات  نامیده  مهیبپوشاش مرساوم   

 و آلوارر . فرض«تخصااصاایی بزردارند  یمرکز ب داشاات  یخارج ار آن هو  کودا مانیرا ایدرمان نشااده  یماریب های درمان بابتهزینه

درآمدی هنور  سرانه شیافزادر ج ان و ب داشت های مراقبتگستر   جهینت در یدرمان مهیی با وجود رشد پوشش ب کهاین اسات   همااران

زاف گ یصااورتحساااب ها ای حاد یها یماریب ی)به عنوان متا  پوشااش برا یدرمان مهیمانند ب یمال پشااتیبانیبه  یدر دسااترساا ینابرابر

  .استی وجود دارد درآمد و ثروت ینابرابر یها نهیرم( که بارتاب دهنده یپزشا

 پوشش دربرابر ریس ِ بلایانابرابر به  ی. دسترس2-2-3

ار پشیبانی  و اموا  ةمینابرابر به ب یی دساترس فزونی یافته اسات انساان  تغییرات اقلیمی که به دلیل دخالت ی ار جمله یعیطب یایبلا

بی ثباتی نه تن ا باعک بار فاجعهریسااا  . بر جای بارارد ایملاحشهقابل اجتماعی  یامدهایپ تواندیم یعیطب یایبلاوقوع درآمد پ  ار 

ادث حوبرای رویارویی با  دیبا یخانوادگ ای یشخص یهاییداراگردد چون دائو هو میفمر موجب  شود بلاه یدر رفاه مگزاف  نهیهزتوأم با 

 اریبس ویاقل رییتغدر مورد  ژهیبه و یریپر بیآس نیا .شودآتی می یهاییدامنه انباشت دارا فیت عو حاصل آن  فروخته شودی ییر مترقبه

ر معرض د شتریب رایرخورندی می اقلیمی راتییتغرا ار ضربه  نیشتریدر حا  توسعه ب یکشورها در تیاقشاار جمع  نیرتریفم. اسات  شادید 

 مؤثر در لاهب نه تن ا فمر را بدتر خواهد کرد»  یمیاقل راتییی تغ جهینت در. با آن ا  دارندممابله تری در گیرند و توانایی کومیآن ا قرار آثار 

با  ادیاحتما  ر به یاجتماع یی نابرابر ی. به طور کل«39وضااعیت فمر برگردندبه  ایبیافتند فمر دامن ردم به اگر م ژهیبه واسااتی فمر  ییایپو

 تیو تمو هاستن ار ریس کا یبرا یمحدود امااناتکه فما  یمشاایل  و ی جوامعی خانوارهاکشاورها  در ایبلاناشای ار   یریپر بیآسا تداوم 

 40آوری خود دارندی بیشتر خواهد شد.تاب

ی خلاءهای پشتیبانی .دهدینشاان م  یاقتصااد  منشرار  را ایار بلا یناشا های خطرپوشاش در ممابل   ی درنابرابر یامدهایپ 3 جدو 

به حساب سرانه  درآمد ار یتابعخود ی یار کل خساارات اقتصااد   یعنوان سا م  بهاند نشاده  مهیبکه فاجعه های ناشای ار وقوع  ریان یعنی

 کند که بف میوآوری کم  مینبودِ پرمخاطره تاب نای. است ٪322به   ینزد پشاتیبانی  خلاء ج انی یکشاورها  نیرتریفم یبراآید. می

 .کز کندتمرتر نییپامتوسا به و  ترنییبا درآمد پا یکشورها بر ایبلا جبران ریس کاهش و  مورد در است تاتلا  در  یج ان استیچرا س

 

 

 

 

 

                                                           
38 World Health Survey   
39 Hallegatte et al. 2016   

 40 United Nation International Strategy for Disaster Reduction (UNISDR 2015)  در مورد تأثیر بیمة خرد در کاهش و پیشایری ار فمر 5.6نااه کنید به بخش و 



 

 41کشور یدرآمدی مختلف گروه ها یبرا یعیطب بلایای ةمیب خلاء پوششِ: 1 جدول

 گروه درآمدی

کل خسارت در سا  

0237 

 )به میلیارد دلار(

 بیمه شده در سا  خسارت

0237 

 )به میلیارد دلار(

 ایخلاء پوشش بیمه

 (نسبت خسارت بیمه نشده به کل خسارت)

 % 1/44 6/14 3/101 کشورهای با درآمد بالا

 % 6/96 9/0 6/22 کشورهای با درآمد متوسا به بالا

 % 4/92 6/0 2/22 کشورهای با درآمد متوسا به پایین

 % 3/99 02/0 4/3 کشورهای با درآمد پایین

 MunichRe’s NatCatSERVICEمنبع: مونیخ ری 

 

 

 

 

 

  

                                                           
با درآمد  یدلار ی کشورها 5222دلار تا 3222 نیب  نییبا درآمد متوسا  به پا یشاورها کدلار  3222کمتر ار  باًیسارانه تمر  یناخالص داخل دیکو درآمد با تول یی کشاورها  یبان  ج ان ریاخ یبر اسااس طبمه بند  41 

 دهند. ین مدلار؛ را نشا 30222 یپردرآمد بالا یدلار و کشورها 30222تا  5222 نیمتوسا و متوسا به بالا ب



 

 چهاربخش 

 دکاهش ده ی است،نابرابرتشدید کننده  کهآسیب پذیری را  تواندیچگونه م مهیب

 

 

 ریثتأآوری ناشی ار حوادث در افراد و در کل بر اقتصاد بر تابتواند  یم یاجتماع یشادی نابرابر  یبررسا  یهمانطور که در بخش قبل

در  ژهیه وکه بهایی آسیب برای یاجتماعنابرابری در کاهش  ویرمستمییبه صورت را  مهیب حاضر تأثیر بخش یبا این یادآوریبارارد.  یمنف

 نیترنییفمر را در پا ایشوند ریها فمخانواده و کند درگیر راممان است افراد طبمه متوسا ی  شاباه قابل اعتنای ایمنی اجتماعیی   ابیی

 دهد.مورد بحک قرار میکندی  یدرآمد و ثروت کشور طولان هرما طبماتِ

ران گمهیکه ب قلمروییو  یو خصوص یاجتماع یها مهیب نیب یاساس هایتفاوتبخش  نیادر خاص ی  هایآسیبار پرداختن به  قبل

ار آن  بررسی نیاشود. ی تشریح میدن( باشیعیتوربار دولت ) تیتحت حما یهاکننده طرحلیتامثر ؤبه طور متوانند می یخصاوصا  بخش 

 های دولت ها را برای مبارره با نابرابری شدید ت عیف کند.ظرفیت 37-رود کووید انتشار می کند کهج ت بیشتر اهمیت پیدا می

 یاجتماع مهیبو  یبخش خصوص مهیب. 1-4

با . هدد کاهشرا یاجتماع ینابرابر انتما  ثروتکه با  نشده است یطراح یابه گونه یخصوص مهیی بیاجتماع مهیب یهابرنامه برخلاف

ای رخ حادثه یوقت.  42دهدیدرآمد نشااان م عیتور باارتباط آن را  ساا یر تیریدر انتما  و مد یخصااوصاا  مهیب یاتیح نمشی وجود این

 در آمور  یگرارهیی سرماخود بااهندمصرف ار دهند. خانوارها ممان است  یکسب درآمد را ار دست م ییتوانا ایدرآمد  خانوارها یدهدمی

 ینابرابراثرات  و آن موقع است که  دنو دام را بفروش نیمانند رم مولد خود یهاییدارا ای (است یتحرا اجتماعمخل )که  دهند کاهش را

 .شودآشاار میبردرآمد و ثروت 

شار ف پرسش بسیار مناسبی است چون نی؟ اباشد یاجتماع یهابه روشی حائز اهمیت مامل برنامهتواند  یم یوصخص مهیب چاونه 

به  البتهی  43استبودن آن  دولتیو  یاجبار یاجتماع یهامهیببسیار مشخص  یژگیی واو  .یابدافزایش می یمدت یبرابخش مالی دولتی بر 

ه چه کپرسش دیاری شوند با  مهیب دیبا افراد ایکه آ پرسش نیحا ی ا نی. با اخود اشاتغا   ار افراد یو برخ یررسام یکارگران ی اساتتنایی 

حاصل شود  نانیاطم که دیرا انجام ده یاقداماتخواهد تا میجامعه ار که  یدگاهید» است. متفاوت قرار است بیمه را عرضه کندی  شخصی

 .44ندک نیرا تأم مهیآن ب ماًیمستم دیبا دولت که ستین یمعن نیخود ی به ا یبه خودی های عمده معینی بیمه شوندریس همه در برابر 

 ار یاری. در بسااابدانیوی کافی به نشر نمی رساااد یاجتماع مهیبای آن را ار نوع بیمه ی بودناجبارپنداشاااتنا ویژگی  حا ی  نیع در

دیاری را  یژگیو موضوع نیا کنند.آن ا  را عرضه می یبخش خصاوصا   گرانمهیاسات اما ب  یاجبار یو آتش ساور خودرو  مهیبکشاورها ی  

های مهبرنابا  سهی. در مماکار آن ایلب مبتنی بر اصاو  اک وئرا  نیسات   و اسات  عیتور-بخشای ار فرایند بار  یاجتماع یها مهی: بافزایدمی

 مهیی ح  بس یبر ر یمبتن یهابرنامه در .آورندهای ریس  کوچاتر را به وجود میصاندوا  یخصاوصا   هایمهیی بیاجبار یاجتماع مهیب

                                                           
42 Beck et al. 2007; Bonfiglioni 2012 
43 Pestieau 1995 
44 Stiglitz 1983 



 

  نوعی کم اندارهی کوچ به نسبت  س یر هایصندوا یییهابرنامه نی. در چننیستدرآمد شخص  عاملی ار  واست  س یرمبتنی بر هر 

وجه دارندکه به برابری ت یاجتماع مهیب یها ستویسا و چالش بیشاتری نسابت به    کنندیم جادیرا ا ریسا  مختلف  یهاگروه نیبمتمابل 

 .45دارند

ود. شعلت ایناه چرا بخش دولتی باید انتما  ریس  را ار جانب افراد سارمان دهدی با ناتوانایی بارار توضیح داده میی ینشر اقتصااد  ار

 :شودبیان میسه متا  با  این مورد ایلب

و  یعیبزر  طب بلایایی مانند گراردتأثیر می ار جامعه یبزرگ یهابخش بر و پراکندن آن دشاااوار اساااتکه  یاجتماع هایخطر •

 .یاقتصاد یرکودها

را در  یترخطرناا رفتارهستند  مهیب ناهیدانساتن ا  با شادگان بیمهکه شاود  موقعی پدیدار می 46رفتار غیرشترافتمندانه خطر  •

کاساتن ار ریس  و انایزه ]ریان   []یعنیمشاابه   هایموقعیتبا هو  یدولت بخش .47دنباشا  یشاتر یبه دنبا  درمان ب ای ندریبا شیپ

 .داردقرار  یب تر تیوضعدر  خطر نیتحمل ا یبرا یخصوص مهیبه بارار ب نسبتاما روبرو است  دیده[

و نتیجه آن بالابردن  49شوندافراد پُر خطر بیشتر جرب بیمه خصوصی میی با دادن اطلاعات نادرستی  اگر اتفاا بیفتد 48کژ گزینی •

توان ار مساااله کژ می مهیساااختن ب یاجبار با .کند که به بیمه نزیوندندرا تشااوی  می« کو خطر»ح  بیمه اساات که آن هو افراد 

 .به پرداخت برای افراد پر خطر پرهیز کرد گزینی با وادار کردن افراد کو خطر

ار  یمانده است. برخ ینشده باق حلراهاار ب تری است یا نه؛ هنور  دولتی نیتأم ایآکه  پرسش نیبارار ی ا هایناتوانایینشر ار  صارف 

 متلای نند.کتر رفتار میتر و حتی ضعیفپایین یخصوص مهیبدر ممایسه با  یاجتماع مهیب در بع ی مواردکنند که یاقتصاددانان استدلا  م

الی م زهیاناها ولی دولت باشد یمشال م متر یاجتماع مهیب هایبرنامه یبرا یممان است حتکه  رفتار ییر شارافتمندانه  خطردر مورد 

 .50ایجاد کنند رفتاردر آن  یرییتغدارند که بخواهند  یکمتر

د با خو انیبه مشتر یرقابت مهیب ح ای را  عموماً با ساری شده یشخص مهیب یها بستهممان است  یخصاوصا   مهیی بجنبه منافع ار

ن تلف  ی)به عنوان متا  ار طر یابتاار یها راه  یار طر مهیح  ب یی جمع آور نیعلاوه بر اآن ا  عرضااه کنند.  ساا یرکیفیات توجه به 

ة میب یها برنامهار  رو  نیا ریکه در یرا  یافراد وگستر  دهد  یفراتر ار اشتغا  بخش رسمای را بیمهپوشش  تواندیهمراه( در اصل م

 .51بیمه کنند شوندیکنار گراشته م یاجتماع

افراد های ریساا پوشااش دادن  یراه برا نیموثرترتواند های دولتی  به تن ایی نمیبرنامهدر حا  توسااعه ی  یی در کشااورهانیهم ن

 دیرخ یبرا مردم لیو تما ییتوانا .است یاجتماع مهیب یهانشام نهیدر رم یاصل یها تیار محدود یای فیضع یاتیمال تیاو ی ظرف باشاد. 

ه . دومی  عدم اعتماد بباشد یاتیمال یدرآمدها شاان برای ت یه دولت تیظرفار  شاتر یب اریممان اسات بسا   یرقابت مهیب ح   یار طر بیمه 

                                                           
45 The Geneva Association 2019 
46 Moral hazard 
47 Pauly 1974 
48 Adverse selectionانتخاب نامساعد - 
49 Arrow 1963 
50 Stiglitz 1983 
51 World Bank 2010 



 

 دیشد یمالهای آسیبدر معرض نرسد و هم نان  فمراممان اسات به دست   دولتی ارانهیی  ساوم  و باشاد.  دولتکه مجری آن  یهابرنامه

 یها نهیبار هزضروری است که ی در این رمینه توجیه داشاته باشد  یخصاوصا   مهیبایناه فعالیت  یی براموارد نیاهمه بیان با  باقی بمانند.

 یبا چنین اوضاع و احوالی  (.0237به پرداخت هستند )انجمن ژنو  لیما زیگر س یکه افراد ر ای باشاد مهیح  بتر ار پایینو ساود   یادار

 یییاراکب بود داده ها و  لیو تحل هیتر ی ب بود تجزبزر های ریس  بیشتر شود تا با تشایل صندوا 52های دولتی و خصوصیباید مشارکت

 .شود ترگستردهای بیمه حاصل کرد که پوشش نانیاطم؛ بتوان ارانهیتخصیص ممداری هو  بارب تر منافع و  ییهمسو

  درآمد ینابرابر و یخصوص مهیبارار ب توسعه نیرابطه ب .2-4

 ثروتاختلافات گستر  درآمد و ی فمرخطر  در کاهشهای دولت مامل برنامهتواند  یم یخصاوصا   مهیب پریرفتنی اسات که اگرچه 

با  را درآمد عیدر تور یاجتماع مهیب نشام ری( تأث0220)53هماارانو  کان. وجود دارد هیفرضااااین ثبات برای ا اندکی ماتیتحماما ی باشاااد

 ینیج بیضر ای به درآمدیهای بیمهدر صورت منشور کردن پرداختکه ندافتیو در کردند یسوئد بررسدر شا ر   00 یهااساتفاده ار داده 

 یادگار کارافت یادهد که پرداخت بارنشستاینشان م پرداخت بر اساس نوع شتریب تفای . شود می کمتر ٪30( دیمراجعه کن 0)به بخش 

 و یخصوص مهیتوسعه بارار ب نیب ارتباطاقدام به کَمیّ ساری ( 0239) 54و همااران یل .دارد درآمد یبر نابرابربار توریع را  ریتأث نیبزرگتر

 شتریب در بتواندممان است  رندگی مهیکه به است نشان داد کشاور  31 لیو تحل هیبر اسااس تجز آن ا   یتجرب ماتیتحم. اندکرده ینابرابر

 مهیبرسااد  یبه نشر م رو ی نی. ار ادهدکاهش  ها رااختلاف درآمد یر رندگی ی به اسااتتنای کشااورهای کو درآمدی بیش ار بیمه یکشااورها

 – یدگرن ریی یها مهی( نسبت به بکندرا بیمه می یریپ فمرو  یی دائمرودرس  ارکار افتادگی و مر  مانند  ریساتی  داتی)که ت د رندگی

 55دارد. یاجتماع ینابرابر کاهشدر یم م تأثیر -علی ریو ایناه بیمه های ییر رندگی بیشتر مرتبا با توسعه رشد اقتصادی است 

خانوارها ایی که های عمدهار خطر یتعداد و ثروت بر اساس درآمدتأثیر بیمه را در حفظ  ریر یهای بخشدر ممابل آن ه که گفته شد

  56:کاودی میهستندو افراد با آن روبرو 

 (خانوارآور  نان)رودرس  ارکار افتادگیو مر    •

 یریپدوران طو  عمر و فمر  شیافزا •

 .ار دست دادن شغل •

 زودرس ازکار افتادگی و مرگ   هایخطر .3-4

 یموضوع ارتباط .1-3-4

                                                           
52 Public Private Partnership (PPP) 

Khan et al. 53 
Lee et al. 54 

شااامل کشااور انتخاب شاادند  31سااالانه فما  یهادادهکمبود  ای یوسااتایناپ لیبه دلاما کشااور بود ی  02مربوط به  نیا هیمطالعه اول 55

 .ونزوئلا متحده و الاتیی دانمارا ی فنلاند ی آلمان ی نروژ ی سوئد ی انالستان ی ا ایی کلمب یلیی کانادا ی ش لیی برر نیآرژانت
ار دست  یای وجود داردمهیب کارهایار راه  یگسترده ا فیدرآمد خانوار است ط یخطر برا نتریمر  و ناتوانی رودرس که مخرب درمور56

داده  حیتوضاا5بخش  0بند ی اما همانطور که در ای برخوردار اسااتدادن شااغل که به عنوان ی  ریساا  مطرح اساات ار اهمیت فزاینده 

 .است ییهنور در مراحل ابتداای در این خصوص مهیب یهاراه کاری شودمی



 

ی  یعروق یقلب یماریار ب ناشی 92 تا 12 نیدر سن فوتاحتما   عنوان متا ی در اروپای به قابل توجه اسات.  هنور  مر  رودرس  خطر

 (.9 شال) است ٪39به   ینزد یمزمن تنفس یماریب ای ابتیسرطان ی د

قلب و  یماریبار ناشاای  مر  رودرس   احتما اما  مرفه تر اسااتی یاسااب  رندگ همنشااین  )NCD) 57ریرواگیی یها یماریاگرچه ب

می که سارمان ب داشت در مناط ژهیو به نییپاپایین و متوساا به  با درآمد  یکشاورها در  یمزمن تنفسا  یماریو ب ابتیعروای سارطانی د 

 دّ ؛ در بالاترین ح)به عنوان متا  مصر( یشرق ترانهی)هند ی به عنوان متا ( و مد ایآس یجنوب شرق ج انی تمسایو بندی کرده است شامل 

 (.9)شال قرار دارد. 

 

 

 /1     اروپا هیعنوان متا ی در اتحاد به است. گسترده  زینشود ای کو اهمیت  شمرده میدهیپدکه ایلب  حا  نیدر ع ارکار افتادگی

 درصدد9/12 بترتی بهبا درجات شدید و متوسا  ارکار افتادگیدر مورد بارار کار  اند و س وافتاده ساله ار کار 60تا  36درصد ار افراد 39

 انیرا در م ارکار افتادگی یاج ان وعیش ی 0225 سا  یی بر اساس داده ها0233سا  . سارمان ب داشت ج انی در 58استدرصاد   0/09 و

 .برآورد کرده است درصد37ساله و بالاتر حدود  30 افراد

  رودرس  ارکار افتادگیو  مر  پوشش در موارد  . انواع2-3-4

 ارکار افتادگی ایمر    متحمل که ییهاخانواده یرا برا نیازیدرآمد جاکه  یاصااالپوشاااش  نوعی چ اریفرد مهیب قلمروار  بیرون

و پ   خسارت کارگران جبرانی گروهی مهیی بیاجتماع تأمین: عبارتند ار 59کند بر اساس سارمان بین المللی کاراندی فراهو میشدهرودرس 

  .یاطیاحت یاندارها

 یها مهیپوشش ب تحتکه  کسانیکند. یم مهیب افتادگیارکار و  فوتدر برابر  اهالی کشور رای دولت رشدیافته یاقتصاادها  شاتر یب در

 یرائه ما افراد کو توان یبرا ینمد یایمزا شرفتهیپ یدر تمام کشورها باًیتمراند. ب یاجتماعی مددکارتماضای تواند یمی ستندین یاجتماع

دارند  تمایلها  دولتکند بر ایناه چرا دلالت میکه  - بدهاارندو  - ستندین یکافدولتی بخش  یها برنامهار  یاریحا  ی بسا  نیا با شاود. 

 .تأمین مالی هستند یهانهیگز در پی یافتن ومطالبات را به حداقل برسانند 

شناسد جبران میدر محل کار  یمنیو  ب داشات و ا ؤمسا را  انیکارفرماانونی که ق ار کار افتادگی یا فوت در اثر کار عموماً بر اسااس 

ت یماح یمل یهانشامهمه  باًیتمرتر هستند. سخاوتمندانه یمرتبا با کار ریموارد ی ار ارکار افتادگی و فوتدر اثر  هاییکم  نیچنشود. می

 .کنندمحدود می هستند یکه در استخدام رسم یافراد خود را به

در  یکشورها در ژهیبه وموضوع  نی. ادارند یاتیمال معافیت کشورهاکه در اکتر است یاطیاحت یاندارهاپ ]دیار پوشاش[ ی در ن ایت

دولت تحت فشااار  یامور مال که زین شاارفتهیپ یدر اقتصااادها ی بیش ار آنی اماکامل نیساات  های دولتیبرنامهکه  حا  توسااعه م و اساات

 انیدر مدولتی  یاجتماع مخارج. شود[ی ]چنین نمصانی مشاهده میستیموجود نء خلااین پر کردن  یبرا یخصوص مهیبو  ای استفزاینده

درصد  02ار  شیتا ب 3792در سا   یناخالص داخل دیدرصد ار تول 5/30ار  (OECD)سارمان همااری و توسعه اقتصادی ع و یکشورها
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 یکشورها در ژهیهای به ودولت(. 60های مخارج اجتماعی سارمان همااری و توسعه اقتصادی)مرکز داده است افتهی شیافزا 0239در سا  

 .61اندکرده کارناشی ار  ییتوانانا هایکم و کاهش دامنه  دیجد متماضیان تعداداقدام به کاهش ی شرفتهیپ

 یالو م یتواند ار نشر اقتصادیخانواده مآورانان رودرسا دیشد ارکار افتادگی ایمر    یپوششی مختلف یهاسویماان نینشر ار ا صرف

رخوردار بپشااتیبانی دولتی ار تا حدّی فما ی در پی داشااته باشااد. افراد تحت تافل فاجعه بار عواقب بارماندگان و افراد تحت تافل یبرا

رکت ش هادر برنامهی تمام وقتی یرسم استخدام  یطر ار آن ا  بستااناست که  یار کشورها فما در دسترس کسان یاریبس درو  شوندیمی

 ادیتوجه به تعداد ر باآن هو  اساات زیچالش براناهای دولتی برای کم  نبود اینوظ وری واجد شاارا یکرده اند. خصااوصاااً در اقتصااادها

سارمان همااری و توسعه ع و آنالوفون یکشورهای مانند شرفتهیپ یار کشورها یبرخ در (. 0230 خیوقت )رور مهیو ن یررسمیی کارگران

یاری ار بس یرندگ یاستانداردهاپایین نا داشتن منجر به خطر تواند می که نسبتاً کو استی ارکار افتادگی هایکم ی  )OECD) اقتصادی

 .ایجاد کند یبخش خصوص مهیب ای برایبالموهدر عین حا  فرصت   و – 62شود دهید بیآس یخانواده ها

به . داردبت مت ریتأثفرد  یندگر بر سطح ندارندی   پوششی نیکه چن یکسانبر خلاف  رندگی مهیب دیدهد که خر یمنشاان   ماتیتحم

 در راتییتغی  یبارنشستاو ب داشت  با انجام مطالعاتی در مورد اانیشا یدانشاااه م در  0221در ساا    63و همااران ویعنوان متا ی  برن ا

 بارماندگانا نان آوراان اردرصد  11که  افتندیدر آن ا بیمه رندگی ممایسه کردند. ی با و بدون شوهر فوت  را در پی خانوارها یاستاندارد رندگ

  دهد.نشان میکاهش درصد 05تا نسبت  نیا رندگی مهیب داشتنقرار دارند. با  یمال بدتر شدن وضعیتدر معرض خطر  مهیبدون ب

 یهر ساان ارمتحده  الاتیگسااترده تر در مورد بزرگسااالان ا  مطالعهبا   و همااران ویبرن ای 0221مماله تامیلی در همان سااا   در

درصااد  36/5درصااد و میان شااوهران رنده  50/32میزان فمر میان رنان بیوه ی مهیپوشااش ب یواقع میزان با در نشر گرفتن» که  دریافتند

ار  شیب مهیببدین ترتیب «. بوده استدرصد  06/5و در میان شوهران درصاد   39/31بیوه رنان  انیدر م نرخبوده اسات. بدون بیمه  این  

 ه داشته است.بالاتر ار خا فمر نا نان آوران ثانویه اردرصد  0/0

بزرگترشان درآمدشان به ی  پنجو منتشره  رییفوت بعد ار   یانال یخانوارهاسوم   یکه  ندافتی( در0229) 64و همااران کوردون

 افتند.میفرو  فمرپایین خا  به درصد 02و  بداییکاهش م

 ایمهیب یهاکار. راه 3-3-4

مبلغ مشخص را پ  ار   یپرداخت این نوع بیمه : شودآشاار می «رمانی رندگیا ةمیب» ارر  جرابیت  با ترسایو چنان تصاویریی  

را خواهند مر  رودرس  ناشاای ار یناگوار مال عواقبتوانایی ممابله با  بارماندگانو  کندییم نیت ااماو   یاخانواده به یاصاالآور  نان فوت

 شرکت را جبران کند. یاصل کارمندان فوتار  یناش یمال اختلا ا یتواند در مشایلیم نیهم ن رندگی مهیراستا ی ب نیهم در .داشت
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62 ABI 2014-Welfare reform for the 21st century – The roleof income protection insurance. 

Bernheim et al. (2003a) 63 
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در نی رما رندگی ةمیبنفوذ ضریب متحده  الاتیعنوان متا  ی در ا به.. است نییپا رندگی مهیی نرخ استفاده ار بعلی ریو این مزیت

 66خلاء پوشش فوت  .65 داشته است نزولی رونددهه گرشته و در  یاست درصد 09بزرگسالان فما  انی( در میبارار )ار جمله پوشش گروه

 .67رسیده است دلار امریاا ونیلیتر 00به حدود  شافزای درصد00با  0236و  0223 یهاسا  نیبمتحده  الاتیادر 

داشته  یریدهه قبل کاهش چشما  یبا  سهممای در که ی است درصد02و  نییبه همان انداره پا ارکار افتادگی مهیبتعداد دارندگان 

باقی مانده  عمده  رتغیی بدون سا  گرشته 32نسبت بهکه  ی است درصد 30حا  حاضر  دردر بارار بیمه بلند مدت  نفوذ. ضریب  68اسات 

 (.را ببینید 7؛ شال  LIMRA 023769)است

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رندگیا مهیب ار یجهیدر نت رنندیتخمین میار حد  شیبرندگیی هزینه آن را  مهیب نهیدر رمبه دلیل بی اطلاعی مردم ار  یاریا بسااا

ساله  12بیمة رندگی رمانی را برای ی  جوان  دلاری 002،222 در ی  نشر سنجی ح  بیمه برای سرمایه. دنکنمیاستفاده کمتر  رمانی

 . 70یواقع مبلغار سه برابر  شیبیعنی  -یا بیشتر پاسخ داده بودند دلار   022 آن را سالانه یمیار ن شیبسالو پرسیده شده بود؛ 

 نشان (0232) 71وریمشا ود اسات. و   ریار مر  و م پوشاش ناشای   به  اریبا ب ه ن جوانا یها وهیب یبرا ژهیمتحده ی به و الاتیدر ا

  .قرار دارندفمر خا  ریرکنند می افتیدرکم  مالی  یاجتماع که به عنوان ورثه ار تأمین وهبی رنان ار درصد 19تا  00 نیبدهد که یم

                                                           
 65 (LIMRA0237 )دی( مراجعه کن0202عمر به انجمن ژنو ) مهیاستفاده کو ار ب یاصل لیار دلا یو نشر یتجرب  یعم لیو تحل هیجزبرای ت. 
 معوقه و یها یبارپرداخت بده یآور خانواده و منابع موجود برا نانشده است فی/ بزر  تعر  یخانوار در صاورت فوت   ندهیدرآمد آ ینیازیجا یبرا اریممدار مورد ن نیبه عنوان تفاوت ب66 

 یی.ویسنار نیچن در خانواده ماندهیباق یاع ا یسطح رندگ حفظ

Swiss Re 2018 67 
 دی( مراجعه کن0202مصرف است ی به انجمن ژنو ) نیینرخ پا هیکه پا یرفتار یار الاوها یبرخ یبرا68

Life Insurance Marketing and Research Association (LIMRA) 69انجمن باراریابی و تحمیمات بیمه رندگی 
70 LIMRA 2019 
71 Weaver 



 

اقشار  و افراد نیرتریپر بیار آسپشتیبانی در  یم م نمش زین]مانده بدهاار[  یبه صورت پوشش اعتبار رندگی  مهیدرجه او  ی ب در

 ی. براکندرا پرداخت میو سود وام  اصلدر صورت فوت وام گیرنده  مانده بدهاار رندگی مهیب . دارد در حا  توسعههای کو درآمد کشاور 

 استتنایرا به  رندهیوام گ ااریبده شاودی وارد مالی فشاار   یخانواده متوف بهایناه بدون در صاورت فوت   پوشاش  نیشاده ی ا  مهیخانوار ب

ت ی نیست برای تصفیه وام پرداخارین یمانده بدهاار رندگی مهی. با بکندپرداخت میدفن کفن و  یی مراسو خاکسزار مارستانیب هایهزینه

 .72پایین بفروشند متیقخود را به  یدیتول یهاییدارا وموجودی  بارماندگاننشدهی 

 یبرا (0239) 73تنبور یو و. آنانددهدنشان میا ر یخصاوص بخش  ارکار افتادگیمدت  بلند ةمیب یایمزانمش بارر مطالعات  ریساا 

 الاتیا درایع صاان کارگرانساوم    یدر حا  حاضاار حدود )که  ارکار افتادگیمدت  بلند ةمیب دهد که گساتر   یمتحدهی نشاان م  الاتیا

 .دده شیافزا یصاااورت ار کار افتادگ درکارگران را  ینمدمیزان یارمندی  تواندیدهد( م یپوشاااش م یانکارفرما یمال با تأمینمتحده را 

 تأمین فتادگیاارکار  ةمیببه  اتااتواند یم نیزدهند یکار را ارائه مبه که بارگشت  ییهادر برنامه ارکار افتادگی مدت بلند ةمینفوذ ب شیافزا

 های دولتی را کاهش دهد.و سایر یارمندی یاجتماع

 احتما  دارد که به شتریب ارکار افتادگیمدت  بلند ةمیببه  یبا دساترسا   افراد افتندی( در0239) تنبور یتر ی آناند و و یطور دق به

تواند و چنین مواردی میی دنشااو مندب ره بالا به نساابت یدسااتمزدهاار بزرگتر اسااتخدام و  یهاشاارکت دری تمام وقت کار کنندصااورت 

 درصااد6/2 تا درصااد 1/2 ار کارگران ارکار افتادگیمدت  بلند ةمیب نیتأمبرای کارفرما ة نهزی متوسااا .را کاهش دهد درآمد ینابرابر

درصد  7/2 اجتماعی تأمین افتادگی ارکار بیمة ابتبحموا  اتیکارفرما ار مال یفعل س وحالی که  در دهدکارگران را تشایل می دساتمزد 

 شیافزا یکم افتادگی ارکار مدت بلند بیمة به یگرشت رمان دسترس بادهد که اگرچه ینشان م تنبور یآناند و ومطالعه  نیهم ن .اسات 

 .دنندار یدسترسچنین  کارگران  ولی هنور تعداد کتیری ار یاست افتهی

 در دوران کهنسالیطر فقرخ 4-4

 یموضوعارتباط . 1-4-4

 ردمی میرندگ دوران انت اییدر  .آورد یبه وجود مکه فمیر شوند یا در فمر بمانند افراد  یرا برا یو قابل توج  یخطر جد یسن شیافزا

 شیافزا ای یبارنشااسااتادوران  آن دریافت یارمندی لیدلکنند که میکار را متوقف  یبه طور کل ای دندهمیرا کاهش  خود یکار ساااعت

دریافت  یحموا کمتربه دلیل این است که دهند کار کنند احتمالاً  یم حیترج ایبه ادامه کار دارند  اریکه ن یکسان .سلامتی استمساائل  

شخصی و پ  اندار  یهاییداراوجود ندارد و  یاجتماع نیتأمهای نشام  یار طر یکاف یارمندی وکشاورها پوشاش بالا   برخی در  کنند.می

 .پشتیبانی کند و خطر فمر یاقتصاد یناامندر برابر افراد مسن  که ار ستین ناونهیا یبه طور کلهو  افراد

سا  در فمر درآمد  60 یبالا افراد درصد ار0/31دهد که  ینشان مع او ساارمان همااری و توسعه اقتصادی    یکشاورها  درها داده

 (.32)شال  خانوارهای متوسا 74در اختیار نیمی ار عایدی کمتر ار یدرآمد با یعنی کنندی یم یرندگ ینسب

 

                                                           
72 International Labour Organization (ILO) 2012 
73 Anand and Wittenburg (2017) 

74 Disposable income اصطلاحی است اقتصادی و منشور ممدار عایدی است که پ  ار پرداخت مالیات شخصی و دیار پرداختها به دولت [ 

دکتر منوچ ر فرهنگ . م[ –فرهنگ علوم اقتصادی  ماند.باقی می برای شخص  



 

 

 

 

 

 

 

سا  و  90 ) « رانپی»  ار سا (90 تا 66بین) «75رانیپنو » انیفمر در مع او ساارمان همااری و توسعه اقتصادی ی    یکشاورها  در

و  ع و سارمان همااری در کشورهای فمر. نرخ متوسا است کمتر شان کفایت طو  عمرشان را نداشته استی اندار پ ( که احتمالاً شتریب

 است.درصد  0/36و  6/33 بیبه ترتی سن یهاگروه نیا یبراتوسعه اقتصادی 

در آن کشور[ مستمری بیشتری ]واحد درصد(ی چون نشام بارنشستای  5/02تفاوت بین این دو به ویژه در کشور کره معنا دار است )

تر ار شاخص رشد حموا و دستمزد است و موجب کاهش ارر  کو فرد یبارنشاستا  مساتمری  نیعلاوه بر اپردارد. را به نسال جوانتر می 

  گردد. ی میشوندیم تر ریکه بارنشستاان پ یدرآمد رماننسبی مستمری در ممایسه با 

های رر کشومردان د و رنان یبرا یریپ نینرخ فمر در سن نیانایم :مسن در معرض خطر فمر هستندمردان ار افراد  شتریمسن ب رنان

 یمبتن تردر درجه او  منعا  کننده درآمد کو نمایه نی. ااست 1/32و  درصد 9/30 ترتیب  به ع و سارمان همااری و توسعه اقتصادی

 (.0237)گزار  او  سارمان همااری و توسعه اقتصادی است رنان شتریب امید رندگیو  یبر درآمد بارنشستا

 یسالخوردگ در دوران  درآمد پوشش برایانواع . 2-4-4

رامش آکه  شده است یطراحبدین منشور  یحموا بارنشستا. است یفرد رفاهار  یریناپر ییجنبه جدا یریپ نیدر سن یمال تیامن 

 یخصوص ای یبخش دولترا   یاقتصاد تیامن نیاصولاً انماید.  اعطا آن انند به ک معا  امرار نتواننددر رمانی که دیار بارنشستاان  را یروان

 یعوارض اجباروضااع  ای دولتی یدرآمدهامحل ار را  یبارنشااسااتا حموا تواند یمبخش دولتیی دولت  مورد   . درکنند نید تأمنتوانیم

 نیتأم هاییدارا با تجمیع یفرد یهامشااارکت  یطر اربه طور کامل  حموا بارنشااسااتای را توانیمتأمین کند. چاره دیار این اساات که 

معین( س و ) انباشته شده یها ییدارا ممدار ار یتابع ای )یارمندی معین(فرمو    یتوان بر اساس یرا م یبارنشاستا  حموا نیچن. شاود 

 .کرد نییتع

 تیبه طور معمو  ماه دولتی یعناصر. حموا بارنشستا نیا همهترکیبی است ار  داخلی یبارنشاستا  یهانشامهمه  باًیعملی تمر در

 یداریپابه تدریج  تیجمع عیشدن سر ریپ و طو  عمر شیی افزاالبتهشود. یم یمال نیتأم اجباری عوارض بر اساس و دارندیارمندی معین 

  یومامل را تشمستمری ار کشورها  یاریی بسعمب افتادگی نیدر برابر ابرد. دولتی مبتنی بر عوارض اجباری را ار بین می یهانشام یمال

                                                           
75 Younger old       یادم آمد پسرم در دوران دبستان میگفت چرا به افرادی که بعد ار میانسالی وارد دوران پیری میشوندی »نو پیر« نمیگویند[ 

چون: نورادی کودای نوجوانی جوانی میانسا  و پیر را داریو ی چه اشاالی دارد »نو پیر« هو داشته باشیو؛ در این ترجمه به کارم آمد. سزاس ار او. مترجو 
] 



 

)گزار  سااارمان همااری و توسااعه اقتصااادی دنده شیرا افزا ایمزا در کل سااطح و کننددولتی را سااب   مالیهبر وارد فشااار  تا  اندکرده

0239.) 

های کم : مشخص کرده استکنند  یار آن استفاده م سالمندانکه درآمد را  یچ ار منبع اصل اقتصادی توسعه و همااری ساارمان 

به عنوان ) ]تشایل شده برای دوران بارنشستای[ هیی سرماینپیش انیکارفرماهای نمدی کم ی  یاجتماع نیساسات تأم ؤم اینمدی دولتی 

 های نمدیکم ی کشورهای ع و سارمان همااری و توسعه اقتصادی در کل. یار بارنشستابعد ( و کار یخصوصبخش  هایصاندوا متا  

دهد.  یم لیرا تشا سالمندانار درآمد  درصد 9 شغلی های نمدیکم  و درصد 09 ( دریافتی مرتبا با مساتمری  )به عنوان متا  دولتی

 یرندگ  یدر مجارسااتان و بلژهای نمدی دولتی متای هسااتند کم به  شااتریسااا  که ب 60 بالای افراد درصاادی 95ار  شیبمی با ساا 

با در هلندی . دهدرا تشایل می یریپدوران درآمد درصد  9 فما های نمدی دولتیکم استی که   یمازحد افراطی دیار ساوی  کنند. یم

 (.33 شال) برخوردار است یا ژهیو تیاهمار یشغلهای نمدی کم  یدرآمد کل ار درصد 19معاد   یس م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یثروتمند یدر کشورها یحت دهد.را تشایل می یشغل نمدی کم ساه برابر   ار شیب ییدرصاد  05با سا و  اشاتغا   ی یبه طور کل

 یبارنشستامعمو  سن که نشاندهنده بالاتر نا داشتن ی است کارمتای به  سالمندان درآمد درصد 12ار  شیمتحدهی ب الاتیا مانند ژاپن و



 

 عنوان به[ )یبارنشستا دوران برای شده تشایل] هیسرمابه  که یی. تا آنجااستبرای بارنشستای  کارفواصال ساابمه   ر کردن به پُ لیتما ای

 ی سالمندانی در صدر جدو  قراردارد.درآمد منابع کل ار درصدی 52س و  باکانادا شودی میمربوط ( خصاوصای   بخش هایصاندوا  متا 

) گزار   ستا[ بارنشستای دوران برای شده تشایل] سرمایه بالاتر ار متوسا نسبت یدارا یبیست درصدار  شیبا ب نو نیزرلاند و دانمارا

 سارمان همااری و توسعه اقتصادی(. 0237او  سا  

 مهیب یهاکارراه  .3-4-4

هشت کشور ع و سارمان اقتصااد   ار کلا شیباختصااص یافته اسات    یبارنشاساتا   یبرای که یها ییدهد دارا ینشاان م  30 شاال 

ناخالص  دیار تول ی ژهیس و و یخصوصرندگی در بخش  مهیبصنعت کشاورها ی   نیدهد. در ایم لیرا تشاا همااری و توساعه اقتصاادی   

برای مشاااهده ضااریب نفوذ بیمه بیمه رندگی گزار  او  شاارکت بیمه اتاایی سااوی  در سااا  ) را به خود اختصاااص داده اساات یداخل

 .(را ببینید0237

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یتح شوند.یمدوران بارنشستای وارد  اندا یمال ییدارادون یا با ب کارگرانار  یاریکشاورها بس  نیار ا بع ای در  یی حتبا وجود این

ایناه پ  اندارشان کفایت مدت  خطردر ممابل  ژهینامشخصی به و عمردارندی در برابر طو   یکه پ  اندار قابل توج  یار کساان  یاریبسا 

 پوششی ندارند  اونهیهرنده ماندنشان را ناندی 



 

ایی مستمری ت ح  بیمهبدین ترتیب که در ارای دریاف دهندی یارائه می 76مستمری را در ممابل خطر درار عمریپوشش  گرانیمهیب 

با جلب مشارکت گروه بزرگی  ]بدین گونه که[شود مانع مست ل  شدن دارایی یا پ  اندار افراد می کنند. مساتمری ای را برقرار میماهانه

 .  77شودپرداخت میکنندی مزایایی یم یار انتشار رندگ شیبکه  یبه کسان روندرودتر ار دنیا می که یافراد مهیح  بار افراد و ار محل 

 مشااا ورافراد  و انیکارفرما در بین یزیانا رتیبه طرر ح هنور یکندمی نیت ااامرا مادام العمر  علی ریو ایناه مساااتمریی درآمد

در مورد شخص به عنوان متا  مصداا دارد؛  ی است یعمردرار خطرکه پاسخاوی  79معواموضوع به ویژه در مورد مستمری  نی. ا78ستین

ا ب دوران سااالمندیدر  فمر در برابر یریپر بی. آساااکتفا کند یاجتماع نیتأم یارمندیبه حداقل  دیو با شااودمیپو   یب کهای ساااله 92

 .81شده است شتریب کردهی نفعان یذمتوجه  را  یگرارهیی که خطر سرما80رویارد به حموا بارنشستای  با مشارکت معین رییتغ

 یریدر برابر فمر پ پوشش راار  یمختلف انواع یامرور مشارکت معین یو برنامه ها یقبلمعمو   82یارمندی معینا یحموا بارنشاستا 

رداخت پیا به همسر بارمانده او به شال مستمری  مادام العمر به بارنشاساته   مبتنی بر یارمندی معین یحموا بارنشاساتا  دهند.  میارائه 

نی بر مبت یها ییدهند دارا یم حیترج ی اکتر مردمالبتهدارند.  یمشاب  اریبس یایمزانیز  های مبتنی بر مشارکت معین مستمری. شاود می

 نیندر س اندارشانپ تمام شدن  خطربا قبو   -های رندگیهزینه نیتأمبه جای آن برای و مشاارکت معین را تبدیل به مستمری نانند  

 . کنندمنتسب می درآمد ینابرابر گیری را بهجهینتاین  84(0202اساات و همااران ) .83درآمد حاصل ار مشارکتشان استفاده کنند ار -بالا

 اندار مطلوب پ در  یعمده ا یامدهایپ افتهی نیا .ابدییسن کاهش م شیبا افزا یدر چرخه رندگب ینه  مصرفنحوه  دهندینشان م آن ا 

ه بی این دسته ار جمعیت. تری دارندوتاه مدتهایی ار جمعیت که درآمد کدر مورد بخش ژهیی به وگراردبرجای می یبارنشستا برای دوران

 یهاکم ه تن ا بمصرف کنند و بعد ار مصرف آن خود را  یثروت بارنشستاپندارند ب تر است تا قبل ار مر  نشر اسااات و هماارانی می 

 .وندبش یبارنشستادوران پ  اندار  که درگیر نباشد یمنطماصلاً کو درآمد  اریافراد بس یبراشاید . بسنده کنند یاجتماع نیتأم

ان یمشتر بزر  یهاگروه که مهیب یبه شرکت ها را افراد درار عمری س یرکه  است یساده اای[ ]بیمهمحصو   مستمریاصلی  در

به صورت ماهانه در ممابل دریافت مادام العمر سرراستی را  درآمدای[ مستمریی کند. ]محصاو  بیمه کندی منتمل میرا جرب و تجمیع می

 نباشتمرحله ا  ی آن ا ار  یبع  ی متا  یبراتر هستند. دهی یپسایار  بمساتمری   محصاولات  شاتر یی بالبته. پرداردمی یمشاتر مبلغی به 

 هیسرما یمال یابزارها ریسا]با استفاده ار[  ای یگرارهیسرما]تعاونی گونه[ یهادر صندوا یمشتر مهیب ح دارندی بدین ترتیب که  ]ذخیره[

 هاانواع مستمریدر  یاساس یها یگرار هیی سرمانیکند. هم ن رییتواند تغ یم آن ا طو  رمان ارر   در]در نتیجه[ شاودی که  یم یگرار

 .85 ریمتغهای و مستمری شاخص دار هایمستمریتواند متفاوت باشد ی مانند یم

                                                           
76 Longevity 
77Munnell et al. 2019   
78 The Geneva Association 2020 
79 Deferred income annuities 
80 Defined Contribution(DC) 
81 Baily and Harris 2019; Munnell et al. 2019 
82 Defined Benefit(BC)یارمندی معین 
83 (see Panis and Brien (2015) and The Geneva Association (2020) for some of the main reasons) 
84 Scott et al. (2020) 
85 Munnell et al. 2019 



 

 یبه سرپرست ییاایخانوار آمر  یدهد که  ینشان م یحت 86(0227)وگوی. استثروت  موضاوعی منطمی در تتبیت  مساتمری  نمش

در وضعیت مالی  درصد 36به میزان را ی شافزای های مستمریی گراری در طرحباشدی با سرمایه در سلامت کاملای که هساال  60 فرد  ی

ار سا   اانیشیدانشااه مهای مطالعاتی دو ساالانه  گزار  ار]در بررسای خود[   یوگو آورد.یمدسات   هخانوار و ثروت حاصال ار مساان ب  

 نسبت  به مستمری  های بخش خصوصیمستمری ار حاصل یارمندیتری بربرای سنجش  در بارة سلامت و بارنشستای 0226تا  3770

 یدرصد 36سود کسب . اساتفاده کرده اسات   انیو کارفرما یاجتماع نیتأم  یار طر های بارنشاساتای با یارمندی معین  مبتنی بر برنامه

پوشش تأمین اجتماعی استی افراد برای پ  ار  فراترکه  پوشش ریس  درار عمری یبرا یخصاوصا   یارمندی بخش بدون دهدمینشاان  

 قبل ار بارنشستای کمتر مصرف کنند. اندار بیشتر مجبورند

 از دست دادن شغل. 5-4

ر اگ .است جدیدی نسبتاً دهیپدکند یم دیت درا درآمد  تیامنکه  شغل ریسا  ار دست دادن رودرسی  رکار افتادگیمر  و ا برخلاف

به لحاظ مف ومی در مرحله هنور پیوسته در حا  رشد است اما  ریس  ار دست دادن شغل کاهش یبرا مهیبر ب یمبتن یها ساو یماانچه 

 .است نوپایی

 یارتباط موضوع .1-5-4

ان )به عنو یتجار دیجد یی مد  هانیبر ا علاوهشده است.  ژرفی راتییتغدستخو   یو اتصا  ج ان یورافن شارفت یپ باکار  یایدن

برخی  .استکار  دیظ ور اشاا  جدار عوامل  (کار موقت)به عنوان متا   ویندر حا  تا یاکارگر حاتیترج و ( 87تیرکامتا  اقتصااد مشا  

گزار  سااارمان ) تاساادر حا  ظ ور  یاریدهای ها محتوم به ار بین رفتن هسااتند و در عین حا  مشااایل و م ارتم ارتو  مشااایل

 (.0237 همااری و توسعه اقتصادی دومین گزار  سا 

را  یاگسترده هراس  ییمصنوع هو متلا ی یورافن ریاخ یها شرفتیپاستفاده ار روبوتی و  ونیاتوماسمربوط به  یامواج قبلبه مانند 

را  یج قابل تو یفرصت ها تواند یمموضوع  نیی ا سویی ار کرده است. جادیا یاجتماع ینابرابر شتریب دیدست دادن شغل و تشد اربابت ار 

ه ایوی اگرچآموخته یصنعت انملاب اری که درسبنا به ی  ساوی  اریار د ها ایجاد کند و م ارت کومیان  در ژهیی به ویب ره ور شینشر افزا ار

وادار کردن برخی ار مردم به پریرفتن مشایل  کوتاه مدت بای در ادیاحتما  ر به یکنداتوماسیون در ن ایت اندارة کی  اقتصادی را بزر  می

 .(0239دهد )گزار  سارمان بین المللی کار می شیرا افزا یی نابرابربا درآمد کمتر

 های دانشااهیرساله ایلب درکه است  هایینوشتهار  یای -(0231)88و آربورن  یفردر مماله هستند.  هولنااها ینیب شیپ یبرخ

آن هستند.  ونیاتوماسدر معرض خطر بسیار 0212تا اواسا دهه  انییاایمشایل آمر ار درصد 59آمده است که  -کنندیبه آن اساتناد م 

ار  یلکه مشای ندگرفت جهینت دسته بندی کردند و  «قابلیت کامزیوتری شدن»را  بر اساس  آن ا و  یمد  ساررا شغل  920 مشخصات دوی

 یریادگیدر  ریاخ تحولاتدارند؛ و در آینده نزدی  با توجه به قرار  «پرخطر»گروه دری مختلف خدمات عی  و صااانای فرواداری کار قبیل

 گیرد.قرار میدر معرض خطر  ار مشایلی یگسترده ا فیدر طاستخدام  س و نیماش

                                                           
86 Yogo (2009) 
87 Sharing Economy 
88 Frey and Osborne (2013)   



 

و شاخه د» و« شغل  بی شدنقط»ار اقتصاددانان ناران  یباشد. برخ ریتواند چشمایم یاجتماع ینابرابر یبرا ونیاتوماس یامدهایپ

کو م ارت و م ارت  مشایل که ی( در حا  کاهش است در حالدتولی در متا  عنوان به)مشایل متوسا  چونهساتندی   «کار یروین شادن 

  .89بالا در حا  رشد هستند

کند یم برآوردار دست بروند  ونیرا که ممان است در اثر اتوماس یمشایل انواع تعداد و 90(0239) ینزیی م  کمشابه همین گفتار

شود و این موضوع موجب تواند خودکار یم مشایلدرصد ار  62حدود ة دهند لیتشا یها تیسوم ار فعال  یی حداقل کهدریافته است و 

دن ش ونیاتوماس مستعدیی که هاتیفعال نیشتری. بگرددمی ار کارگران یاریبس ار دست دادن شغلدر محل کار و خطر  یتحولات اسااسا  

دو ه کها و پردار  داده یآور جمعی آلات نیکار با ماشمانند یشود پیش بینی کردکه می ییها ایمح در یایزیموارد فهستند عبارتند ار  

کارگر در  ونیلیم 522شااود که میآورد بر .رندیگ یم اریرا در اخت آن ا  هانیماشا  یاندهیکه بطور فزا هساتند  ییهاتیفعالار  اریدساته د 

 یمختلف را نشان م یهابخش یبرا ونیاتوماس لیپتانس 31. شال با ار دسات دادن شغل روبرو شوند  0212تا ساا    نیرم کرهساراسار   

 : دهد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
89see Peugny (2019) for a European perspective  
90McKinsey (2017)  



 

نشان داده  0239در سا  متحده  الاتیاداره آمار کار او ی افتدمی خطربه درآمد تحصیل  ی شغل ار دست دادنبا این حمیمتی است که 

و در اند ار دست داده 0239تا  0230در باره رمانی حموا و دستمزد تمام وقت خود را  کهرسمی ]دائو[ کارگر  ونیلیم 9/3ار اسات که  

 کاهشادرصد آن ا  09و  -ند اهنسبت به شغل ار دست رفته خود داشت کمتری درآمدِدرصد آن ا  57اندی هدوباره استخدام شد 0239 هیژانو

 .اندهرا گزار  کرد شتریب ایدرآمد  یدرصد 02

 ایمهیب یهاکارراه  .2-5-4

 یجتماعا - یاقتصاد یروندها ریسا ای ونیاتوماسبه دلیل که دهد را پوشش می یکارگران است که ییها نهیگز رب تمرکز این قسمت

 ای ییرا به تن ا یخصوص مهیب شوند؛ و هم نین تأثیرتر میبا درآمد کو یمشایل ر یمجبور به پرو به ناچار  ددهنیمشان را ار دست شغل

برای  یخصوص ةمیبی در بارة قبل بحک. بر خلاف کندهایی بررسای می خطر نیکاهش چن یبرا یبه عنوان ابزار یبا بخش دولت بیدر ترک

 ییهنور در مراحل ابتدا شغلار دست دادن به  یخصوصبخش بیمة ی پاسخ یریپ دوران فمر وی رودرس یکارافتادگیا مر  ناشی ار  پوشش

 91است. یمف وم مرحلهدر و عمدتاً

کند که در شااغل ای میجا شاادهکارگران جابهبه کم  بساایار اندکی ی یااریب مهیب و بارآموریموجودی ار جمله  یبرنامه ها اکتر 

دت رمان م برای)را درآمد ار دست رفته ی یااریب مهیان متا  ببه عنوکنند.  تری دریافت میجدیدشان نسبت به شغل قبلی خود حموا کو

 لا لوندی نمصاااان نیا برای ممابله با . مجدد اساااتخدام کااهش درآماد بعد ار   یاماا ناه برا   کناد جبران می (ی ار دوره بیاااری محادود 

 کاهشکه با  یکارگرانبرای  بیااری مامل درآمد چند سااااله مهیطرح ب  ی بهموجود  یکند منابع ار برنامه ها یم شااان ادیپ92(0229)

و آسوده کند ار دسات دادن شاغل و درآمد    را ار هراسکارگران  تواند یم یطرح نی. چنشاوندی انتما  یابد میدرارمدت دساتمزدهاروبرو  

 .دده ارتما ییو ممررات ردابار  یاقتصاد یها استیس دولت را برای اتخاذ ر یپر

 شرفتیپ به علتدرآمد و شغل دست دادن ار های ممابله با خطر یار بحک در مورد چاونا یبه عنوان بخش  93دستمزد مهیبی راًیاخ

دستمزد را  ةمیبسخنرانی خود برنامة  نیدر آخر -اوباما  -امریاا جم ور ساب    یرئی 0236 هی. در ژانوبرجسته شده است شتریبی یورافن

 .کرد دییتأ استی شده یدر سراسر کشور طراح کار با درآمد متوسا یرویار نپشتیبانی  یبراکه 

 : اشاره کرد ریتوان به موارد ر یدستمزد م مهیب یایمزا ار

 نیدرآمد اشود و فاصله بین میتا متوساا   نییبا درآمد پا کارگرانامشامو   دساتمزد   مهیدهد. ب یدرآمد را کاهش م ینابرابر  •

 کند.را کو می بالا دستمزدبا  کارگرانکارگران و 

                                                           
 پیمانی: کارگران پرداردنمی شااودمیارائه  برای کارگران پیمانی درحا  ظ ور هایاقتصااادهایی که در پوشااشبه چالش  گزار  نیا  91 

هو نادیده کار  یسنت یمعمولاً در بارارهاخطری شاخصای است که   که شاود  فرض میو  ب ره اند یب انیکارفرمامرساوم   یارمندیایلب ار 

حموا  ایرکار افتادگیی جبران خسارت کارگران پوشش در صورت اکارکنان مانند ی سنتیارمندی به  اندا  یبا دساترسا   شاود. گرفته می

 ژهیه وب پیمانیها ی کارگران آن یها تیمربوط به فعالدعاوی  تیپوشش مسئول یبرا یا مهیب داشاتن هرگونه  ایلب بدون و  یبارنشاساتا  

 نیچن توجه به شیباعک افزا 37-کووید بحران .کند دید میآن ا را تی خطر فمر بدترین حالتدر معرض ار دست دادن درآمد و در بسایار  

 منتشر خواهد کرد. 0203در سا   دهی یله پأمس نیدر مورد ا یشده است. انجمن ژنو گزارشخلاء پوششی 
92 LaLonde (2007) 
93 Wage insurance 



 

که  ینفما رماافراد  بهبخشد.  یسرعت م دیمشایل جد ترعیسر ر یپر یبرا اارانیبایجاد انایزه در با را اشتغا  مجدد  ندیفرآ  •

 کندیمجلوگیری  یااریب ةمیبمدت شود و ار طولانی شدن پرداخت میی دستمزد دینیآمور  بببرای آن شغل  ای دنکن دایپ یدیجد شغل

 بردارد. یرفاه اجتماع یهابرنامه ای یااریب ةمیب هایباری ار دو  برنامهاست  ممانبدین ترتیب  و

 با غلشو  اگر به منشور بارگشت به بارار کار ناچار باشند  دهدیکاهش م یاقتصادشارایا   رییار تغ را کارگران ینارانبیمه  نیا    •

 .کندرا جبران می آن اتحصیل درآمد  های آتیریانرند یرا بزر تریدرآمد کو

ران کارگبرای  دیشااغل جدیافتن ی  یرکود اقتصاااددر پی  کند. یکننده خودکار عمل م تیتتب  یبه عنوان  یدر مواقع بحران  •

یرفعا  ی به درآمد طبمه متوسا تیواقع نیدشوار است. ا اریمعمولاً بس کنند دریافتخود را  یحموا مشابه حموا قبلبخواهند  ی که ااریب

 کند.یرا کند م یروند ب بود اقتصاد تین ا در و گراردمی تأثیر

را  اییتاره یتوانند م ارت هایآن کارگران م یکه طکند فرصااتی را ایجاد می  دیجد مشااایل یبرا  آمور جیبا تروبیمه  نیا  •

 .دارندی بیامورندجدید  استخدامو  قوی هستندکه  یعیصنادربرای استخدام 

 :است ریدستمزد شامل موارد ر ةمیب یهاتیمحدود

( دستمزد یدر صورت استخدام مجدد)حداقل تا حد سرانجام دانندیکه م ایشده مهی: کارگران ب94خطرا رفتار ییر شرافتمندانه    •        

 واستارختر کو بسنده کنند و کودرآمد  را پیدا کنند که به همان زهیاناممان است این  قرارخواهدگرفت مهیتحت پوشش برفته دست  ار

ا شغل بچون پریرفتن  ؛یارمندی برطرف نمودبا محدود کردن مدت رمان  توانیممسأله را  نی. ای باشنداندار دسات داده که  یشاغل  یافتن

 کارگر سودمند نخواهد بود. یبرامدت و بلند مدت  انیحموا کمتر در م

دارندی اگر اماان بیمة دساتمزد در بخش خصوصی به صورت داوطلبانه وجود   امن نا مشاایل  ژهیبه وی که : کارگران95ینیکژ گز     •

در  و گرددة دستمزد میمیب. این موضوع موجب افزایش هزینة خرید کنند یدساتمزد ثبت نام م بیمة  یبرا ادیی به احتما  رداشاته باشاد  

و  یاحطررا پوشش این دقت  با یبخش خصوصضاروری است که عرضه کنندگان   شاود. میکو خطر  کارگراننتیجه بیشاتر مانع ثبت نام  

 درصورت هماانی کردن اجباری طرحی کژ گزینی موضوعیتی نخواهد داشت.ی یدولت یطرح ها کنند. در مورد یگرارمتیق

 کند. چندان کمای نمی یررسمیی کارگران وهای نامنشو استخدامدستمزد به  ةمیب یها: برنامهدسترسی  •

لیل به دها ممان است دولت است. یم مموضوع حیاتی و  اریبس ار طری  دولت یا بخش خصوصی دستمزد  ةمیببین تدارا انتخاب 

وشش بتواند پ یخصوصبخش ی ممان است در این صورت. هایی مانند کژگزینی تأثیر م می داشاته باشند توانایی در فائ  شادن در چالش 

یمة مزایا به مانند بار  یبه عنوان بخشرا  دساتمزد  ةمیبتوانند یم انیکارفرما نیهم نرآمد ار دسات رفته دولتی را عرضاه کند.   تامیلی د

 به کارکنان ارائه کنند. یو درمان ارکار افتادگی

ی  0225چاپ سا   یاویو  ستیب قرندر  ریس کتاب  در( لییدانشااه  دراقتصاد  97نگی)استاد استرل 96لریشا  یرابرت جپروفساور  

 ةمیب یدستمزد برخلاف تأمین موقت بخشی ار ه است.داد شن ادیپ « شتیمع ةمیب» با عنوان  دساتمزد را  ةمیار ب یاشاال توساعه یافته  

                                                           
94  Moral Hazard 
95  Adverse selection 
96 Robert J. Shiller (Sterling Professor of Economics at Yale 
  است. مترجو(Yale) استرلینگ بالاترین رتبه استادی در دانشااه ییل 97



 

شود را در نشر می یشغلگروه هر شغل و را که متوجه حموا و دساتمزد به تناساب    یاقتصااد  های بلند مدتریسا  پوشاش   شتت یمع

در این . را پوشش دهد هاخانواده افراد و یشتیعهای عمده مخطر تماما دیبا یخصوصبخش  ینامه ها مهیبمعتمد است که  لریشا گیرد. می

  .قرار گیرد دولت یبه جا یخصوص قلمرو بخشدر  دیست و باناد یضرور س یر تیریمد یبراتوان یرا م شتیمع ةمیب صورتی

های سارتخنشر که  نیمتفاوت استی ار ابیمة رندگی  ای یار کارافتادگة میمانند ب موجودهای نامهبیمهبا  لریش تشیمع ةمیب شن ادیپ

  .]معین[شدهبرده  نام یایبلاف رستی ار فما  نه دهدیم به هر علت پوششرا  شتیمعوارد به 

 نشوری مشتیمع ةمیبگیرند. در حالیاه در قرار میتحت پوشش باشند و فاجعه بار  نیناگ امعمولاً هایی که خطردر بارار کنونیا بیمهی 

ه که بافراد اساات ]یعنی[ توان تحصاایل درآمد  یهر کارگر باًیتمر تیتحت مالا یها ییدارا نیار م متر یمحافشت ار برخعبارت ار  مهیب

 تحلیل میرود .ها دهه ایها سا  یطآهستای 

 

 

 

 

 

 

 نیچنکند. متوقف  را مهیح  ب پرداختآن را فساااخ و تواند در هر رمان  یم مهیب دارناده  مرساااوم معمولاً ینااماه هاا    ماه یبدر 

  ای یی مانند آتش سااوردارندو فاجعه بار  یناگ انماهیت شااده معمولاً  مهیب خطرهای اساات که تیواقع نیمنعا  کننده ا ییهانامهبیمه

یل تحل مانندسار نیست شاود کار  یآشااار م  یو به طور تجمعآن ا  به تدریج  آثار هایی که انیر یبرانامه بیمه نوع نیاما ا». مر  رودرس

الزام با متلاً تر یطولان یدوره ها یبرا دیبای شتیمع ةمیبی با این اوصاف(. 0225 لری)ش « خاص شاغل   یخدمات مربوط به جبران رفتن 

 .شود یپرداخت طراح شیپبه تأدیه 

 رفتاراار خطر  یریجلوگ برای یثرؤمرویه  دیبا زین شاااتیمعة ما یب ناراگماه یببر بااراری   یمبتن ایماه یب یهاا ااار اکتر راه ماانناد   

ص شاااخدر ممابل خطرهایی که کردن افراد  مهیب یبرا»  دیبا شااتیمع ینامه ها مهبی م متر ار همهی .در پیش بایرند ییرشاارافتمندانه را

 یطراح نتیجه هیچ گونه خطرا رفتار ییرشرافتمندانه فردی هو وجود نخواهد داشتیی و در ندارد آن ا دخالتی در ایجاد  فرد گروهی دارند و

های شغلیی تحصیلی یا پست که هو رده یدرآمدتحلیل رفتن را در برابر  مهیتواند بیم یشخص هرعنوان متا  ی  به (.0225 لری)ش«  شوند

د درآمجبران  انیجربیایدی  نییکه شاخص پا یرمان تای وضاعیتی در صاورت برور چنین   .کند یداریخرشاوند؛  ساارمانی او نیز متحمل می 

 زهیانا تا دشویشادگان جبران م  مهیار افت درآمد ب یی فما بخشا خطرا رفتار ناپساند  ار یریجلوگ یی برا نیعلاوه بر ا . افتیادامه خواهد 

 کردن حفظ شود. کار تلا  سخت برای 



 

 آثاری هو داشته باشدتواند یم کندیبیمه تبعیت میبارار  ة آن ارمیآنجا که ح  ب ار به همراه دارد. یاریعمده د تیمز شتیمع ةمیب

به حساب آورد؛ یا ایناه آثاری داشته باشد که موجب شود بر دستمزد  فشارآن را تحمیل بارار باشد و  بالا  یمشاایل  در مهیح  بمتلاً اگر 

 ای بیاندیشند. بدهند چارهار دست  را درآمدشان ایشغل  پیدا کنند قبل ار آناه زهیانا کارگران

تحلیل رفتن  خطر ار یریجلوگ یبرا مهیبدرگیرکردن با هدف ارر  آن را دارد که اساات که  طرحی شااتیمع ةمیی بایناهخلاصااه  

 مورد مطالعه قرار گیرد. یشغل مختلف یها گروه مدِآدر ساختاری

 ریفراگ مهیب .6-4

 دیدج شاا اَاما  هستندیطبمه متوسا  یارهاین یپاسخاو گردید در اساس یبررس ی قبلیهابخشکه در  مهیب یهااارکه راهار آنجا

 بیآسیا ی شده است کو خدمتکه در دسترس اقشاری قرار گرفته است که به آن ا  خدمتی نشده یا  شاده اسات   جادیا مهیار ب یو مختلف

ار  و شوندیشناخته م« ریفراگ مهیب» به عنوان که  یمحصولات.  ظ ورنو حا  توسعه و ی در بارارهادر  ژهیی به ودارند یکم رآمدد ای ندریپر

 دمتی ارخو هستند که در آستانه ورود به طبمه متوسا  یکسان یبرا دیو خدمات جد محصولاتتا اقشار گرفته  نیرتریفم یرد براخُة میب

 .98شودیرا شامل ماند دریافت نارده ة مرسوممیب

 و افراد یکه برا کندیم عرضهرا  ریسای تجمیعمحصولات  و اسات  افتهی گساتر  نسابت خوب  اسات که به   یمف وم 99ردخُ ةمیب

رد که در سطح خُتاب آوری  موضاوعات ار  یبا برختا شاده اندی   ی( طراحیابیو بارار عیی پوشاشی تور متیق به لحاظکو درآمد ) یهارخانوا

 انیجرنه تن ا  کلطور بهکه  مناسااب اساات افرادی یبه طور خاص برانوع بیمهی  نی. اکنند؛ ممابله گزار  بحک شااده اساات نیا 1بخش 

 . 100استگرفته  دهیناد آن ا  را  یدهدیرا تحت پوشش قرار م یرسم کارمندانکه  یاجتماع مهیب هایبرنامهی بلاه بیمة باررگانی یاصل

 رد  با کم  به آن خانوارهاخُ ةمی. بهستند یاقتصاد یهاو شوا ناشای ار خطرها   بیدر معرض آسا  ژهیکو درآمد به و یخانوارها

گیرد که ار آن ا سرچشمه می تیواقع نی. اداشته باشد در حا  توسعه یکشورهاای در تاب آوری سا و عمده  تواندیی مسا  یربرای اداره 

. سااتندین یدیکاملا جد ویمفاه یرساام رییة میب و صااندوا ریساا  کو درآمدی  هایتیجمع انیدر م و کو درآمد یدر کشااورها یحت

 .ییدسترس روستادور ار  باًیدر مناط  تمر یحتنسل ها وجود داشته است ی یبرا ریس  ویتمس یرسم رییهای برنامه

محصو  و  ریس وام ی  ریسا  ی ییدارا ریان ی آمور  کودکانیفوتی ارکار افتادگیی حوادثی یماریب خرد: ةمیب یاصال  هایپوشاش 

توسعه  های اصلی به شدت برجسته شده استی موجبتغییرات اقلیمی که در برخی ار پوشش ریسا  . 101شاود را شاامل می   دام ریسا  

 .102شده استتغییرات اقلیمی  ة ریس میب یاختصاص محصولات

ا به متوس طبمهبیمة سنتی هستند ار جمله ار خدمات محروم که  یهمه کسان برای ریفراگ ةمیب بیشاتر به عنوان رد خُة میی ب راًیاخ

بارار است که  نیبر ا اعتماد. 103نیز هستکو درآمد و  ریپر بیآس هایجمعیت یرایهم نان پرعلی ریو ایناه  گستر  یافته است  نییپا
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 یرا کاهش م هاخسارت تصفیه و عیتور نهیو تلفن همراه که هز برخا یهاکانا یکه است ریفراگبیشتر بیمة  جدید و  104تعاد  ةدر آساتان 

 (.0236)انجمن ژنو ی آن را راهبری خواهد کرد دهد

 نیبا بالاتر یا منطمه نیلات یاای. آمردهدنشان میبه طور خلاصه  نوع خطراسااس منطمه و   بررا  خرد ةمینفوذ ب ضاریب  0 جدو 

 .105ندخرد قرار دار ةمیتحت پوشش ب نفر ونیلیم 522شود که تخمین رده می ییج ان ممیاسسطح پوشش است. در 
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 پیشنهاد ها

 

لی ی. به دلادر حا  اجرا هستند یاجتماع یکاهش نابرابر یبراها و پوشش یاجتماع مهیبهای برنامهی  شرفتهیپ یدر اکتر اقتصاادها 

 بخش هایبرنامه لیتام در م مترینمش  ندهیتوانند به طور بالموه در آیم یخصوص مهیب یهااارراه یشودها اشااره می که در ادامه به آن

 یی خنتیرشد اقتصاد تیتتب در مهیصنعت ب تأثیربلاه دارد همراه را به  یتجار یها فرصتچشاو اندار نه تن ا   نیداشاته باشاند. ا   یدولت

  .کندبرجسته می یاسیخشونت س و یاجتماع یها یار ناآرام یریو جلوگ یمال یبحران ها یسار

)به  ارید یموجود به روش یبه بارارهاکه  مستلزم آن است سو  یاست: ار  ایدهی یکار پ لیپتانس نیی استفاده ار ا گرانمهیب یبرا

ا سویی ب اریار دوارد شود  و ( دولتی اسات  یبارنشاساتا   هایبرنامهتا کنون تحت پوشاش  ریسا  درار عمری که   پریر عنوان متا  با 

در  نشاادهرسااانی خدمت  یررساامیی کارگران ونیلیصاادها م در مورداسااتی به عنوان متا  روبرو  دیکاملاً جد یبارارها جادیا برای چالش

های ار قبل تعیین ها و پاسخرو دوگانه  چالش نیابرای ی ینشارت یو ن ادها استارارانیس ضرورت دارد که . در حا  توساعه  یکشاورها 

 ای را تدارا ببینند.شده دهیو سنج شده

 است: گران ارزشمندمهیببرای  ریاقدامات زتوجه به  

 همکاری کنند: یفعالانه با بخش دولت مکملهای پوشش روش یبررس یبرا  •

 انتشارات چون کندرا تشدید می یاجتماع نیتأم هاینشامموجود در  یقبلی تناناهای 37-دولت پ  ار کووید یبدهموج حاصال ار  

 شیافزا 37-کووید بحران جهیار درآمد در نت پشااتیبانیو  یساالامت ییار ارر  رندگ آن ا  یآگاه نیو هم ن یار بخش دولت شاا روندان

 .درا پیشن اد دهن یبا بخش دولت مشارکت و همااری دیاشاا  جد کند کهگران ایجاد میمهیب یبرا یمناسب موضوع رمینه نیا .یابدمی

 در محصول:  ینوآور یتلاش براسرعت بخشیدن به   •

 شیوراندد گرانمهیهستندی ب ریپر بیآس ینامطلوب اقتصاد یهاشوادر برابر  ژهیکه به و انیمشتر به ب تررسانی به منشور خدمت 

 با که  یپارامتر یهانامهبیمهنوآورانه شااامل ی به عنوان متا  ی  یپاسااخ ها. انجام دهند یساانت محصااولاتعرضااه ار  بیش ییکارها دیبا

 کند. یفراهو مگرار شفافیت را در پرداخت به بیمهو حداکتر  افتدبه جریان میشاخص  تغییرات ی 

 ی:ررسمیغ کارگراندر مورد ، از جمله  ریفراگ ةمیبموضوعات  یبرا یفناور  به کار گرفتن •

بر  ینمبتهای رو . ای بسیار مؤثر باشدمهیبه صرفه بودن و در دسترس بودن محصولات ب ممرون یتماضاا  ترویج تواند در یم یفناور

 یکو درآمد یلبه کنند: عدم اعتماد به ن ادها انیار مشااتر یاریموضااوعات مربوط به بساا نیار م متر یایتوانند بر  یم نیهم ن یفناور

 موجود.

 نابرابری را با هدف کاهش  یامهیو ب یسواد مالترویج   •



 

 اهش فمرو ک تاب آوری تیتمو خود ی یدر ب بود رفاه اقتصاد ریکم  به افراد فم یبرا یمال سوادتأثیر مختلف  یمطالعات تجرب جینتا

  است. مهیب دیجد یبارارها جادیا ارین شیپ یمال سوادبنا کردن کو درآمد ی  یدر کشورها ژهی. به و106دهدمینشان  را

 :رندیرا در نظر بگ ریز یها هیتوص دیبا های نظارتدستگاهگذاران و  استیس

 کاهش برای یخصوصدر بخش  س یر تجمیعانتقال و  یها ستم یمکانبه کار گرفتن  – شترفته یپ یاقتصتادها در   •

 دولتی: اجتماعی تأمین هایبرنامه بر فزاینده فشار

مشااترا در ج ت  یهاتلا  شااتریب یبررساا یبرا آن ا  یهاانجمن ها ومهیبه ب فعالانه دیها بای دولت37-کوویدتوجه به  با نیهم ن

 .به قرارداد( باشد نانی)اطم  یبر اساس اعتماد و قانون مدار دیبا هاییتلا  نیچن. های پشتیبانی نزدی  شوندبرنامه یداریپاارتما 

 :یخصوص مهیب قیاز طر یاجتماع تیامنفاصله کاهش  -در حال توسعه  یاقتصادهادر  •

 ورا در بودجه  یساختار یهاتیکو درآمد محدود یار کشورها یاریدر بس یمالتناناهای بودن بارارکار و  یررسام یار ی ییدرجه بالا

 هایبرنامهبه  یتواند به گسااتر  دسااترساایم یبخش خصاوصاا  ار طری  سا  یر انداری انتما اراهد. کنیم جادیا یدولت هایبرنامه یاجرا

 کم  کند. پشتیبانی

 :یمال هایمربوط به کم ها و مقررات  استیس]تدوین[   •

 یدر دسااترس بودن ی ممرون به صاارفه بودن و برابراشاااعه عنوان متا   به ی یمال هایبه انجام کم  ینشارت مماماتمتع د شاادن 

د رش تیتمو یبرا یمعنادار ینشارت یهامشوا است یضارور  یتع دات نیچن ی. برامهیمانند ب یبه خدمات مال یدساترسا   یبرا هافرصات 

 برقرار شود. ریفراگ مهیب
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